
Informare / conștientizare privind dezvoltarea durabilă
Dezvoltarea durabilă a României 2030 (Partea a VI-a)

Strategia naţională pentru dezvoltare durabilă a României 2030 / SNDDR 2030
Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:

Strategia are ca principale obiective:
- dezvoltarea capitalului social, promovarea toleranței, eradicarea violenței asupra copiilor și reducerea semnificativă a 

tuturor formelor de violență;
- reducerea semnificativă a corupției;
- dezvoltarea instituțiilor eficiente și transparente la toate nivelurile;
- asigurarea procesului decizional receptiv, inclusiv participarea și reprezentarea cetățenilor la toate nivelurile;
- asigurarea accesului public la informații și protejarea libertăților fundamentale.
16.1 Capitalul social, bazele unei societăți paşnice şi incluzive
Concepte:
capitalul social = legături, valori comune și înțelegeri care permit indivizilor și grupurilor să acționeze pe bază de încredere 
reciprocă, deci să colaboreze;
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Strategia naţională pentru dezvoltare durabilă a României 2030 / SNDDR 2030
Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:
16.1 Capitalul social, bazele unei societăți paşnice şi incluzive
societate pașnică și incluzivă = cetățeni care se simt integrați, apreciați, cu un grad ridicat de satisfacție în plan social,
profesional și încredere în instituții. 
indicele fericirii globale = rata fericirii din 156 de state. 
2017, România se situa pe locul 52 din 117 de țări, cu o tendință de creștere față de 2008.
simțul comunitar = indicator care măsoară rata fericirii (Răspunsul la întrebarea „dacă în caz de probleme, aveți rude sau 
prieteni la care puteți apela pentru ajutor?” a fost afi rmativ în 81% din cazuri în 2017, comparativ cu 74% în 2007).
percepția libertății de a lua decizii = 84% dintre respondenți au afirmat în 2017 că „au libertate de a lua decizii”,
față de 69% în 2007.
16.2 Protecția şi eradicarea violenței împotriva copilului
2017 - Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție = 15.386 de sesizări, din care 11.129 au fost de 
neglijare, 1.736 de abuz emoțional și 1.235 de abuz fizic. 



Informare / conștientizare privind dezvoltarea durabilă
Dezvoltarea durabilă a României 2030 (Partea a VI-a)

Strategia naţională pentru dezvoltare durabilă a României 2030 / SNDDR 2030
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16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:

16.2 Protecția şi eradicarea violenței împotriva copilului
UNICEF - toleranță față de „violențe ușoare” cum ar fi umilință, țipete, jigniri și corecții fizice.
Violența conduce la mai multă violență!
1992-2012, studiu: corelație puternică între pedepsele fizice și creșterea agresivității copilului, cu puternic impact detrimental
pe parcursul vieții și limitarea dezoltării copilului. Niciun beneficiu prin pedeapsa fizică!
16.3 Multiculturalismul
Cultura definește societatea în care cetățeanul se poate realiza, de la moștenirea culturală la meșteșugurile tradiționale 
creative.
Cultura = un factor de stimulare și un motor al celor trei dimensiuni ale dezvoltării durabile.
O societate pașnică și inclusivă necesită acceptarea și aprofundarea valorilor multiculturalismului.
2011 - 11% din populația României face parte dintr-o minoritate națională.
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16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
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16.3 Multiculturalismul
Religia - un rol important în dezvoltare prin promovarea valorilor comune care depășesc particularitățile fiecăruia și principiul 
că putem crea o lume mai bună și mai echitabilă.
16.4 Scăderea demografică
Scăderea demografică = o problemă majoră în crearea unei societăți durabile. Deși, conform
Eurostat = media numărului de copii născuți la o femeie a crescut de la 1,6 în 2008 la 1,64 în 2016;
INS = rata sporului natural al populației României / 1.000 de locuitori a scăzut de la 3 în 1990 la -1,4 în 2008 și la -3,1 în 2017.
Migrația în străinătate – o problemă de fond.
Strategia Națională pentru Românii de Pretutindeni pentru perioada 2017-2020: 2005 - 2015 s-au stabilit în străinatate între 
3,5 și 4,0 milioane de persoane, din care 2,8 milioane de persoane trăiesc într-o altă țară membră a Uniunii Europene.
2015 – ONU, Raportul Internațional privind Migrația: România ocupa locul 17 ca mărime a diasporei mondiale. 
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16.3 Multiculturalismul
Creșterea diasporei: România s-a clasat pe locul 2 din lume în perioada 2005-2015 cu o creștere a diasporei de 7,3% pe an după 
Siria, care a înregistrat o creștere de 13,1% în aceeași perioadă.
Agenția Europeană de Mediu: România, 2015 = 19,511 milioane / 2030 = 17,639 milioane / 2050 = 15,205 milioane / 2100 = 
10,7 milioane.
16.4 Transparența şi accesul la justiție
Înregistrate progrese instituționale și normative substanțiale în ceea ce privește instituirea unui sistem independent, imparțial
și eficient în justiție.
HG nr. 1155/2014 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 – 2020.
HG nr. 282/2016 privind aprobarea Planului de acțiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 
2015 – 2020.
Aceste acte normative contribuie la îmbunătățirea calității actului de justiție.
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16.4 Transparența şi accesul la justiție
Factor important: gradul ridicat de transparență și înţelegere / accesibilitate a cetățenilor la diferite informații on-line despre 
sistemul judiciar.
16.5 Siguranța publică
Aliniere la standardele europene/internaționale în materia prevenirii și combaterii traficului de persoane;
România a îndeplinit toate condițiile tehnice încă din anul 2011 pentru spațiul Schengen, iar din punct de vedere al
cooperării polițienești este membru de facto încă din noiembrie 2010.
2017 - România = furnizor a 1.395.962 de semnalări cu privire la persoane şi bunuri introduse de autorități, Sistemul de 
Informații Schengen gestionând 76.482.496 de semnalări introduse de toate statele membre.
16.6 Eficiența instituțiilor administrative
Strategia pentru consolidarea administrației publice pentru orizontul de timp 2014-2020.
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16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:
16.6 Eficiența instituțiilor administrative
Obiectivele Strategiei:
- adaptarea structurii și mandatului administrației la nevoile cetățenilor și la posibilitățile reale de finanțare; 
- Implementarea unui management performant în administrația publică; 
- debirocratizare și simplificare pentru cetățeni, mediul de afaceri și administrație;
- consolidarea capacității administrative publice de a asigura calitatea și accesul la serviciile publice.
Finanțarea implementării Strategiei este asigurată prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-
2020 (POCA 2014-2020).
Tehnologiile digitale la nivelul administrației publice și în sistemul bancar = principalul accelerator al economiei românești
(reducerea birocrației, stimularea incluziunii financiare în rândul populației și reduceri de costuri pentru produse și servicii).
În derulare Programul Național de Cadastru și Carte Funciară (PNCCF), gestionat de Agenția Națională de Cadastru și
Publicitate Imobiliară.
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16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
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16.6 Eficiența instituțiilor administrative
Orizont 2020
 combaterea și condamnarea fermă a oricăror acte de violență, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare, 

îndeosebi în privința copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilități, indiferent de rasă, religie, gen sau orientare sexuală
 Reforma regimului de executare a pedepselor, consolidarea sistemului de probațiune, reintegrarea socială a persoanelor 

față de care s-au dispus sancțiuni privative sau neprivative de libertate
 Măsuri pentru colaborare interinstituțională pentru facilitarea reintegrării sociale a persoanelor care au fost sancționate 

penal
 Implementării unei strategii naționale pentru încurajarea creșterii demografice
 Asigurarea unui tratament corect și nediscriminatoriu pentru cetățenii români aflați temporar la muncă în străinătate
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16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:

Orizont 2020
 Utilizarea extinsă a tehnicilor digitale avansate în elaborarea și modelarea programelor / proiectelor de dezvoltare
 Optimizarea deciziilor privind stabilirea priorităților și alocarea rațională a resurselor financiare pe criterii de rentabilitate și 

competitivitate
 Combaterea corupției prin toate mijloacele legale disponibile indiferent de poziția socială sau economică a persoanelor 

vizate
 Promovarea și consolidarea valorilor multiculturalismului.
Ținte 2030
o Administrarea justiției în condiții de imparțialitate și celeritate
o Asigurarea și susținerea dialogului cu minoritățile naționale în vederea îmbunătățirii actului decizional și combaterea 

discriminărilor de orice fel
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Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
16. Promovarea unor societăți paşnice şi incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți şi crearea unor 
instituții eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile:

Ținte 2030
o Reducerea semnificativă a tuturor formelor de violență și a ratelor de deces
o Stoparea abuzului, exploatării, traficului și a tuturor formelor de violență și tortură a copiilor
o Reducerea semnificativă a fluxurilor ilicite financiare și de armament, consolidarea recuperării și returnării bunurilor furate 

și combaterea tuturor formelor de crimă organizată
o Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ și reprezentativ la toate nivelurile
o Dezvoltarea instituțiilor eficiente, responsabile și transparente la toate nivelurile
o Profesionalizarea și perfecționarea activității tuturor instituțiilor administrației publice centrale și locale, mai ales a 

compartimentelor care intră în contact direct cu cetățenii, pentru prestarea unor servicii prompte și civilizate; 
o extinderea și generalizarea serviciilor pe internet (on-line).
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Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

Strategia vizează:
- susținerea angajamentelor internaționale;
- aderarea la Zona Euro / Spațiul Schengen – obiectiv realizat deja / Organizația pentru Dezvoltare și Cooperare Economică
17.1 Asistența oficială pentru dezvoltare (AOD)
România a devenit stat donator de asistență oficială pentru dezvoltare în 2007, odată cu accederea la UE. 
Volumul fondurilor alocate din bugetul național a crescut de la 0,11% din venitul național brut în 2014 la 0,14% în 2016.
Parteneriate cu instituții publice, organizații internaționale, reprezentanți ai societății civile sau ai mediului privat și sprijin 
bugetar pentru 80 de state din regiunea extinsă a Mării Negre, din Parteneriatul Estic și din Balcanii de Vest, dar și state din
Africa de Nord și Orientul Mijlociu (MENA) și statele insulare din Caraibe și Pacificul de Sud (CARICOM).
2013-2014 = 2013 România a devenit principalul donator de asistență pentru dezvoltare pentru Republica Moldova, dar și 
principalul său partener economic
Aproximativ 20 de ministere și instituții publice din România contribuie anual la programul României de cooperare pentru 
dezvoltare.
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Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

Strategia vizează:
- susținerea angajamentelor internaționale;
- aderarea la Zona Euro / Spațiul Schengen – obiectiv realizat deja / Organizația pentru Dezvoltare și Cooperare Economică
17.1 Asistența oficială pentru dezvoltare (AOD)
Principale state beneficiare de asistență pentru dezvoltare au fost în ultimii ani Republica Moldova, Serbia, Ucraina, Albania, 
Georgia, Armenia, Turcia, Egipt, Tunisia, Iordania, Siria, Maroc (Ex: fonduri comune - Fondul Verde pentru Climă.
2016 - Agenția României de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) / MAE, responsabilă de implementarea
programelor și proiectelor din domeniul cooperării pentru dezvoltare și ajutorului umanitar.
17.2 Uniunea Europeană 
Rol activ în scopul accelerării progreselor în direcția atingerii obiectivelor de dezvoltare durabilă:
Comunicarea privind paşii următori pentru un viitor durabil al Europei – acţiunea europeană pentru durabilitate 
Comunicarea privind un nou consens european privind dezvoltarea
Comunicarea privind un parteneriat reînnoit cu ţările din Africa, Zona Caraibilor şi Pacific
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17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

17.2 Uniunea Europeană 
Concluziile Consiliului UE privind acțiunea UE pentru implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă Un viitor 
european durabil: Reacția UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă.
17.3 Securitatea națională şi Parteneriatele internaționale
Securitatea necesită contracararea unui spectru larg de amenințări prin măsuri coerente și integrate în domeniul politic, 
economic, societal, militar și ecologic. 
Dimensiunea ecologică a securității include trei direcții: 
- problemele de mediu cauzate de război sau conflicte armate;
- disputele internaționale generate de controlul, accesul sau posesia resurselor;
- dezastrele naturale sau catastrofele industriale.
17.4 Coerența politicilor în plan intern
HG nr. 313/2017 a fost înființat Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă, aparatul de lucru al Guvernului, în subordinea prim-
ministrului.
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17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

17.4 Coerența politicilor în plan intern
Departamentul are funcții de:
- coordonare a activităţilor de implementare rezultate din setul de 17 ODD ale Agendei 2030;
- planificare şi de integrare a datelor şi informaţiilor comunicate de către instituţiile cu atribuţii în domeniu;
- raportare către Guvern asupra elaborării sau implementării setului de măsuri de dezvoltare durabilă la nivel naţional, de 

coordonare a activităţilor de localizare/prioritizare a ţintelor şi obiectivelor specifice, de monitorizare a indicatorilor 
dezvoltării durabile, de formulare de propuneri ș.a.

Coerența politicilor în domeniu impune întărirea cadrului legal și instituțional, elaborarea unui Plan de acțiuni, actualizarea 
setului de indicatori naționali specifici.
Orizont 2020
Sprijinirea unor soluții realiste în cadrul dezbaterilor interguvernamentale din cadrul UE, ONU, precum și a instituțiilor sale
specializate pe tema dezvoltării durabile
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17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

Orizont 2020
Încurajarea investițiilor și altor activități economice ale unor întreprinzători din România, precum și a proiectelor bazate pe 
voluntariat, în special la inițiativa tinerilor
Sprijinirea comunităților de români din străinătate prin asigurarea accesului la cursuri de limbă și cultură românească și 
dezvoltarea lectoratelor de limbă și literatură română în cadrul universităților din Europa și din lume
Ținte 2030
Majorarea progresivă a cuantumului asistenței oficiale de dezvoltare acordate de România în cadrul programelor ODA, în 
funcție de capacitatea de susținere a economiei naționale, având ca obiectiv țintă atingerea cifrei de 0,33% din venitul
național brut la nivelul anului 2030
Sporirea și diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe măsura creșterii potențialului economic al României și 
încurajarea agenților economici români să investească, pe baze competitive, în economia țărilor mai puțin dezvoltate
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17. Consolidarea mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă:

Ținte 2030
Aderarea României la Zona Euro și la Organizația pentru Dezvoltare și Cooperare Economică
Susținerea angajamentelor internaționale și implicarea proactivă pe plan european și internațional

Întrebări / Răspunsuri / Comentarii:
1. Apreciați că au fost realizate obiectivele Orizont 2020? Comentarii.
2. Ce trebuie făcut, în regim de urgență, pentru a evita extinderea zonei conflictuale dintre Rusia și Ucraina? Comentarii.

Întocmit, 
Expert consiliere în carieră, 


