
Informare / conștientizare privind dezvoltarea durabilă
Dezvoltarea durabilă a României 2030 (II)

Strategia naţională pentru dezvoltare durabilă a României 2030 / SNDDR 2030
Obiectivele pentru dezvoltare durabilă
5. Realizarea egalității de gen şi întărirea rolului femeilor şi al fetelor în societate:
Strategia își propune prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și fetelor, în sfera publică și cea privată, asigurarea 
participării echilibrate și efective a femeilor și a egalității de șanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de 
luare a deciziilor în viața politică, economică și publică.
5.1 Disparitatea salarială - 1 euro/bărbat //94,8 cenți/femeie; România – primul loc, cel mai mic ecart de 5,2%, față de media UE 
de 16% (2016);
5.2 Violența împotriva femeilor – România=30% femei cu vârsta peste 15 ani, victime ale violenței fizice și/sau sexuale și numai
23% au raportat / 32% hărțuite sexual. Media UE = 30% (2014); Anual, România =aprox.200 decese în urma violenței împotriva 
femeilor;
5.3 Femeile în funcții de conducere – România=11%, media UE de 25,3%. În plan politic, România/Parlament =19,1% / UE=29%.
Măsuri adoptate: 
- Legea nr. 202/2002, republicată, pentru promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați;
- Legea nr. 30/2016, Convenția privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeii și a violenței domestice (Istanbul);
- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare.
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Dezvoltarea durabilă a României 2030 (II)

Orizont 2020:
• campanii de informare și sensibilizare privind partajarea echitabilă a responsabilităților în cadrul gospodăriei și 

familiei;
• îmbunătățirea serviciilor sociale relevante;
• concilierea obligațiilor profesionale cu viața personală și de familie - implicarea bărbaților în viața de familie;
• organizarea de cursuri pentru tinerii părinți;
• reglementarea funcției de expert în egalitate de șanse între femei și bărbați / toate instituțiile și autoritățile 

publice, precum și în companiile private cu peste 50 de angajați;
• crearea unui sistem integrat de monitorizare și raportare privind cazurile de violență domestică;
• Includerea perspectivei de gen în programa școlară și în manuale;
• organizarea unor campanii de informare și sensibilizare pentru combaterea stereotipurilor de gen în rândul 

tinerilor
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• monitorizarea implementării dispozițiilor legale privind sănătatea sexuală și reproductivă;
• organizarea de campanii de informare pentru prevenirea și combaterea abuzurilor sexuale și respectarea

drepturilor la nediscriminare și identitate 
Ținte 2030:
• continuarea reducerii disparității salariale dintre sexe
• eliminarea tuturor formelor de violență împotriva femeilor și fetelor, în sferele publice și private, inclusiv a

traficului, exploatării sexuale și a altor tipuri de exploatare
• asigurarea participării depline și eficiente a femeilor și a egalității de șanse la ocuparea posturilor de conducere 

la toate nivelurile de luare a deciziilor în viața politică, economică și publică
Întrebări / Răspunsuri / Comentarii:
1. Constatați o îmbunătățire in ceea ce privește prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și fetelor?
2. Sunt realiste țintele stabilite pentru 2030?
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6. Asigurarea disponibilității şi gestionării durabile a apei şi sanitație pentru toți

Dezvoltarea durabilă a României 2030 (II)

Strategia vizează creșterea calității vieții prin dezvoltarea infrastructurii de apă și canalizare și a serviciilor publice, alinierea
României la cerințele și standardele UE privind gestionarea apei potabile, apelor uzate, deșeurilor și creșterea eficienței de 
utilizare a apei în toate sectoarele.
6.1 Utilizarea apei – România=sistem descentralizat privind gestionarea apei; consumul casnic = 76,1%/2012
scădere cu 28,5% în perioada 2012-2016;
scădere consum industrial / alți consumatori = 33% în 2012 / 23,9% în 2016
6.2 Accesul populației la apă şi calitatea apei
România a ratificat Protocolul privind apa și sănătatea / Convenția privind protecția și utilizarea cursurilor de apă transfrontieră 
și a lacurilor internaționale, 1999, în vigoare din septembrie 2000.
Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, modificată 2017 - planurile de siguranță a apei obligatorii începând din 2021
România=65,2% din populație conectată / 2016, cea mai puțin dezvoltată din UE; 94,9%-urban / 30,8%-rural;
Calitate / 2016 = 66,14% stare ecologică bună / foarte bună; 33,33% stare moderată și sub 1% stare slabă/proastă;
Deșeuri municipale = 2008 / 239 depozite dintre care 221 neconforme (92,5%); 2018 / 41 depozite conforme, 17 în lucru;
Deșeuri biodegradabile = s-a redus în anul 2015 la 38,5% față de 1995;
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Controlul Integrat al Poluării cu Nutrienți, proiect 2008-2015 / crearea de platforme comunale și indivduale pentru stocarea 
gunoiului de grajd;
Programul Național de Dezvoltare Rurală 2014-2020 contribuie direct / indirect la îmbunătăţirea calităţii apei;
Resurse subterane = 12 mii m³/zi ape minerale naturale; 48 mii m³/zi ape minerale terapeutice; 19 mii m³/zi ape cu dioxid de
carbon mofetic; 21 mii m³/zi apă geotermală / 101 zăcăminte;
6.3 Sanitație
România = 2015 / fără acces la o baie, un duș, o toaletă în casă = 30,5% / UE = 2,0%;
colectare și epurare ape reziduale = crescut de la 51% / 2009 la 63,46% / 2015; nivelul de epurare a crescut de la 37,5% / 2009 
la 56,71% / 2015;
Populația conectată la sistemele de canalizare / 2016 = 49,2%; gradul de racordare la stațiile de epurare = 47,8%, substanțial 
sub nivelul european;
Programe: Programul Operațional Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 / Programul Naţional de Dezvoltare
Locală / FEADR;
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Orizont 2020
• promovarea și valorificarea durabilă a resurselor de ape minerale (plate sau natural carbogazoase) pentru 

consum, precum și în scopuri terapeutice; 
• folosirea mai activă a apelor geotermale atât în scopuri energetice, cât și pentru turismul de sănătate (spa);
• monitorizarea strictă a calității apei potabile destinate consumului populației pentru menținerea în parametrii 

bio-chimici acceptați;
• asigurarea accesului la apă potabilă și la canalizare în zonele periferice ale orașelor; 
• sprijinirea racordării unui număr sporit de gospodării la aceste rețele prin grija autorităților locale.
Ținte 2030
• creșterea eficienței folosirii apei în activitățile industriale, comerciale și agricole; 
• extinderea reutilizării raționale a apelor tratate și reciclate pentru realizarea obiectivelor economiei circulare;
• creșterea eficienței utilizării apei în toate sectoarele;
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• asigurarea unui proces durabil de captare și furnizare a apei potabile (eliminarea deficitului de apă);
• conectarea gospodăriilor populației din orașe / comune / sate la rețeaua de apă potabilă / canalizare (min. 

90%);
• creșterea accesului la apă potabilă pentru grupurile vulnerabile și marginalizate;
• îmbunătățirea calității apei (reducerea poluării, a depozitării deșeurilor, a produselor chimice și materialelor 

periculoase);
• diminuarea proporției apelor uzate netratate și reciclarea și reutilizarea sigură a acestora:
• realizarea accesului la condiții sanitare și de igienă adecvate și echitabile pentru toți, cu atenție specială celor 

aflați în situații vulnerabile.

Întrebări / Răspunsuri / Comentarii:
1. Apreciați că în România sunt programe eficiente pentru protecția apelor?
2. Obiectivele stabilite pentru 2020 au fost indeplinite?
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7. Asigurarea accesului tuturor la energie la prețuri accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern

Dezvoltarea durabilă a României 2030 (II)

Sectorul energetic românesc trebuie să devină mai robust- economic; mai avansat / flexibil – tehnologic; mai puțin poluant.

7.1 Infrastructura energetică
Sectorul energetic = pondere importantă, strategică, în ansamblul economiei / principalul emitent de gaze cu efect de seră;

7.2 Securitatea energetică
Independență energetică / 2016 = 78,4% / cărbuni (inclusiv cocs)=80,3%; țiței = 33,1%; gaz natural = 86,4%.

7.3 Accesul la energie

Priorități: 
- extinderea conectivității rețelelor de transport pentru electricitate și gaze naturale în plan regional și european;
decarbonizarea și electrificarea progresivă a consumului final de energie în toate sectoarele economiei, inclusiv în mediul 
rezidențial;
- înlocuirea instalațiilor tehnologice depășite fi zic și moral;
- abordarea integrată a politicilor energetice și a celorlate sectoare;
- respectarea normelor de protecție a mediului și diminuarea consecințelor schimbărilor climatice.
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7.4 Energia regenerabilă şi eficiența energetică
Atinse țintele stabilite la nivelul UE pentru 2020 privind politicile energetice ref la reducerea impactului schimbărilor climatice;
România implementează Planul naţional de acţiune în domeniul eficienţei energetice / 2015;
În faza de finalizare - Planul Național Integrat Energie – Schimbări Climatice;
Indicatorul Consumul de energie primară – de două ori mai mic decât media UE/2016;
Indicatorul Consumul final de energie a crescut în 2016;
Sectorul casnic - cea mai mare pondere în consumul de energie finală la nivel naţional = 34,5% - 2011 / 33,2% - 2016;
Obiective: 
 creșterea eficienței energetice - Programul Casa Verde;
 utilizarea tehnologiilor inovative şi inteligente în clădiri – Directiva 31/2010 (2/3 clădiri, înainte de standarde);
 creșterea gradului de autorizare a auditorilor energetici/atestare manageri energetici;
 Atestaţi 2017: 441 manageri energetici, 207 auditori energetici PF, 72 auditori energetici PJ, din care 19 auditori energetici

PFA, 71 societăţi prestatoare de servicii energetice agreate, din care 20 PFA.
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Indicatorul productivitatea energiei, 2016 – locul 6 pentru România.
Sistemul de promovare a energiei electrice produse din surse regenerabile – România = adaptare la economia verde;

Orizont 2020
• revizuirea și completarea cadrului normativ în domeniul resurselor energetice; 
• monitorizarea contractelor negociate și asigurarea transparenței procedurilor; 
• asigurarea independenței autorităților de reglementare și control și creșterea rolului acestora;
• liberalizarea și extinderea pieței de energie;
• interconectarea sistemelor energetice la nivel național și regional (contorizare și rețele inteligente);
• reducerea costurilor suportate de consumator;
• menținerea unui sistem energetic optim, utilizând toate tipurile de resurse existente; 
• consolidarea politicii de eficiență energetică și protecția consumatorilor ;
• reducerea cu 19% a consumului intern de energie primară.
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Ținte 2030
 extinderea rețelelor de transport și distribuție pentru energie electrică / gaze naturale - accesul consumatorilor la 

surse sigure și prețuri acceptabile;
 asigurarea securității cibernetice a platformelor de monitorizare/control a rețelelor de energie electrică / GN;
 creștere economică vs. epuizarea resurselor / degradarea mediului;
 creșterea eficienței energetice (cu minimum 27%) și realizarea piațelor previzibile și stabile;
 creşterea ponderii surselor de energie regenerabilă și a combustibililor cu conținut scăzut de carbon;
 asigurarea unui cadru de reglementare stabil și transparent în domeniul eficienței energetice / atragerea investițiilor;
 susținerea strategică a ponderii energiei electrice în totalul consumului - stabilirea unor norme de performanță 

pentru instalații și aparatură.
Întrebări / Răspunsuri / Comentarii:
1. Cum apreciați măsurile de plafonare a prețului pentru energie electrică și GN?
2. România are un potențial real de a deveni independentă din punct de vedere energetic?
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Strategia urmărește:
- crearea locurilor de muncă decente, accentuarea activității de antreprenoriat, dezvoltarea IMM, modernizarea tehnologică și 
inovarea;

- asigurarea muncii decente pentru toți cetățenii, inclusiv pentru tineri și persoanele cu dizabilități, asigurând remunerarea 
egală pentru munca de valoare egală;

- susținerea creșterii economice pe cap de locuitor și susținerea sectoarelor productive prin diversificarea produselor cu 
valoare adăugată; 

-asigurarea accesului la finanțare a antreprenorilor și tinerilor care doresc să dezvolte afaceri de familie;
- dezvoltarea turismului durabil care să creeze locuri de muncă și să promoveze diversitatea culturală  și respectul pentru 
tradiții și mediul autohton.

8.1 Creșterea economică și competitivitatea
Competitivitate prin:
- asigurarea sustenabilității producției și consumului;
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8.1 Creșterea economică și competitivitatea

- revitalizarea industriei și, in special, a celei prelucrătoare creatoare de valoare adăugată mare;
- utilizarea cât mai eficientă a resurselor materiale;
- creșterea ponderii sectorului serviciilor și îmbunătățirea calității acestora ș.a.
Ponderea industriei asigură un aport la formarea PIB de 30,2% în 2016, mai mare decât media UE de 22%, dar tendința este 
descrescătoare.
În România, sectorul serviciilor a depășit 50% din PIB, dar se situează sub media Uniunea Europeană de 66%.

Profesie nouă atestată în România = expert în Dezvoltare Durabilă

8.2 Sistemul financiar-bancar

- Capitalizarea în sectorul bancar românesc este în creștere.

- Datele statistice 2016 au indicat o datorie publică raportată la PIB de 37,4%, ceea ce este ingrijorător, având în vedere 
tendința de creștere a datoriei publice.
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- România trebuie să continue efortul amplu de consolidare și de restructurare în sectorul bancar, iar populația manifestă o 
prudență in creștere pentru activele pe care le dețin.

8.3 Ocuparea forței de muncă

Conform INS / EUROSTAT:
8.670.556 persoane ocupate în sectorul muncii / 2017;
Rata de ocupare / 20-64 de ani = 68,8%, dintre care 77,3% la bărbați și 60,2% la femei. 
Rata șomajului = 4,9%. 
Rata ocupării în rândurile persoanelor cu studii superioare, 15-64 ani = 87,9%, mai mare decât media UE (84,0%).
Contribuție activă a României la înfăptuirea Agendei UE privind construirea pieței unice digitale:
- creștere a contribuției ITC la PIB de la 3,8% în 2010, la 5,0% în 2015 și 5,3% în 2016;
- industriile de tehnologie joasă (low-tech) au angajat 69% din forța de muncă față de 62% în UE. 
- procentajul în zona de tehnologie înaltă (high-tech) este de 4% comparativ cu media UE de 7%.
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8.4 Start-up şi climatul de afaceri
Raportul „Doing Business în Uniunea Europeană 2017: Bulgaria, România și Ungaria” - România a făcut progrese semnificative 
în îmbunătățirea mediului antrepenorial.
Au fost inregsitrate progrese mari sub aspectul alinierii la cele mai bune practici în domeniul legislației aplicabile mediului de 
afaceri.
Programul pentru stimularea înființării IMM - „Start–up Nation – România”, declanțat în 2017, asigură finanțarea unui număr 
maxim anual de 10.000 beneficiari.
8.5 Turismul 
România a ratificat Protocolul privind turismul durabil, adoptat la Bratislava la 27 mai 2011 şi semnat de România la Bratislava 
la 27 mai 2011, la Convenţia-cadru privind protecţia şi Dezvoltarea Durabilă a Carpaţilor, adoptată la Kiev la 22 mai 2003
(M.Of.P.I, nr.413 din 4 iunie 2014).
Un obiectiv asumat și realizat la Brașov este Centrul România – Platforma pentru Turism Durabil.
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8.5 Turismul 
Se implementează Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Național al României 2007-2026, care are în vedere utilizarea
optimă a resurselor de mediu, respectarea autenticității socio-culturale a comunităților gazdă, conservarea patrimoniului
construit, a vieții culturale și a valorilor tradiționale.
Se implementează, de asemenea, Strategia naţională de dezvoltare a ecoturismului în România (HG nr. 358/2019).
Au fost adoptate „Criteriile pentru desemnarea destinaţiilor ecoturistice”. Sunt declarate destinații ecoturistice, până în prezent, 
8 zone https://turism.gov.ro/web/wp-content/uploads/2024/03/Situatie-destinatii-ecoturistice-25.03.2024.pdf. 
8.6 Concertare socială 
Dialogul social realizat, in principal, prin sindicate, patronate și asociații profesionale permite crearea cadrului necesar pentru
îmbunătățirea locurilor de muncă.
Un rol esențial il are și dialogul dintre stat și mediul privat (Legea prevenirii nr. 270/2017). 

https://turism.gov.ro/web/wp-content/uploads/2024/03/Situatie-destinatii-ecoturistice-25.03.2024.pdf
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Orizont 2020:
-continuarea creării premiselor pentru aderarea la Zona Euro;
-sprijinirea activității IMM, a antreprenoriatului și susținerea financiară a start-up-urilor pentru tineri;
-derularea unor programe de formare profesională de bază, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile;
-încurajarea încheierii de contracte de muncă cu orar flexibil și / sau telemuncă / teleworking;
-asigurarea de facilități și servicii de sprijin pentru îngrijirea copiilor și a membrilor de familie aflați în întreținere
-punerea în aplicare a unui program realist pentru dezvoltarea turismului, inclusiv a agroturismului;
-valorificarea potențialului piețelor de capital și altor instrumente de finanțare, inclusiv a parteneriatelor public-privat.
Ținte 2030:
- menținerea unui ritm al creșterii PIB superior față de media UE;
- aplicarea principiilor dezvoltării durabile și îmbunătățirea constantă a nivelului de trai al populației;
- promovarea unor politici care susțin activitățile productive, crearea locurilor de muncă decente, antreprenoriatul,IMM și 
acces la servicii financiare;
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muncã şi asigurarea de locuri de muncă decente pentru toți
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Ținte 2030:
- realizarea unei productivități ridicate și utilizarea intensivă a forței de muncă;
- îmbunătățirea imaginii României ca destinație turistică și realizarea unui turism competitiv de durată;
- consolidarea capacității instituțiilor financiare interne și extinderea accesului la servicii bancare, financiare și de 
asigurări.

Întrebări / Răspunsuri / Comentarii:
1. Creșterea economică a României este sustenabilă, sau este bazată numai pe indicatori de consum?
2. Apreciați că România este pregătită pentru integrarea în Zona Euro?
3. Care este opinia Dvs. privind dezvoltarea turismului in țara noastră?19


