
Activitatea A.2.1 Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile, cu angajatori din mediul economic

real, la care se realizeaza stagiile de practică de specialitate, pentru adaptarea și corelarea competentelor

profesionale cu cerintele pietei muncii, în vederea facilitării inserției socio-profesionale a viitorilor

absolvenți

Beneficii ale proiectului DreptCompAct pentru 

studentii implicați în activitatea A.2.1 Dezvoltarea si 

sprijinirea parteneriatelor sustenabile, cu angajatori 

din mediul economic real

COMPetenȚe ACTuale pentru studenți la DREPT



Proiectul DreptCompAct
Obiectiv general: Dezvoltarea programelor de studii de licență/masterat acreditate la USH -
Facultatea de Știinte Juridice și Știinte Administrative București

Grup țintă: Minimum 252 studenți licență/masterat înmatriculați la programele de studii de 
licență / masterat acreditate la USH – Facultatea de Știinte Juridice și Știinte Administrative 
București care au vârsta cuprinsă între 18 și 35 de ani și domiciliul / reședința în regiunile mai 
puțin dezvoltate vizate de proiect (Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, 
Nord-Vest și Centru);

Activități:
A.1.1 Implementarea de programe de formare/ educaționale pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților din

GT

A.2.1 Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile, cu angajatori din mediul economic real, la care se realizeaza stagiile

de practică de specialitate, pentru adaptarea și corelarea competentelor profesionale cu cerintele pietei muncii, în vederea

facilitării inserției socio-profesionale a viitorilor absolvenți

A.2.1 Sprijinirea studenților în vederea integrării lor pe piața muncii prin formarea de competențe socioemoționale

A.2.3 Sprijinirea studenților în vederea integrării lor pe piața muncii prin identificarea/ dezvoltarea de bune practici pentru 

corelarea sistemului de învățământ superior cu nevoile pieței muncii dinamice și globale

A.3.1 Studii de cercetare/ analize privind susținerea angajabilității absolvenților de învățământ terțiar prin anticiparea unor nevoi 

orizontale de dezvoltare a ofertei educaționale in corelatie cu nevoile pieței muncii dinamice și globale



A.2.1 Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor 
sustenabile, cu angajatori din mediul economic real

• Organizare și desfășurare workshop-uri tematice pentru facilitarea comunicarii mediu academic –
mediu economic real, in vederea adaptarii si corelarii competentelor profesionale și a abilitatilor
practice aferente, oferite de programele de studii de licenta/masterat la care sunt inmatriculati membrii
grupului țintă cu cerintele pietei muncii dinamice si globale

• Incheiere / Dezvoltare de parteneriate sustenabile de tip contracte-cadru de colaborare sau conventii de
practica

• Organizare și desfasurare de stagii de practica aferente programelor de studii de licenta/masterat la care
sunt inmatriculati membrii grupului țintă al proiectului

• Acordarea de subvenții pentru studenții/ masteranzii din grupul țintă al proiectului

• Premii în cadrul concursului “Contributia stagiului de practica desfasurat in cadrul proiectului la
formarea competentelor profesionale specifice corelate cu competentele legate de locurile de munca
verzi si economia verde”



Workshop-uri tematice pentru facilitarea 
comunicarii mediu academic – mediu economic real

• Lunar – minum 2 Workshop-uri tematice pentru facilitarea comunicarii mediu academic – mediu
economic real in vederea adaptarii si corelarii competentelor profesionale și a abilitatilor practice
aferente, oferite de programele de studii de licenta/masterat la care sunt inmatriculati membrii grupului
țintă cu cerintele pietei muncii dinamice si globale

• Durata - 1 oră

• Forma de organizare - online, fizic sau hibrid în funcție de invitații si condițiile de desfăsurare a
proeictului

• Agendă stabilită cu invitații din mediul econiomic real

Obiective:

➢ Adaptarea si corelarea competentelor profesionale și a abilitatilor practice aferente, oferite de
programele de studii de licenta/masterat la care sunt inmatriculati membrii grupului țintă cu cerintele
pietei muncii dinamice si globale

➢ Incheierea / Dezvoltarea de parteneriate sustenabile de tip contracte-cadru de colaborare sau conventii
de practica



Beneficii studenți – Participare la Workshop-uri 
tematice pentru facilitarea comunicarii mediu 
academic – mediu economic real

• Adaptarea competențelor profesionale la cerințele pieței muncii: Workshop-urile pot ajuta studenții
să înțeleagă mai bine cerințele actuale ale pieței muncii, care sunt dinamice și globale. Prin interacțiuni
directe cu profesioniști din domeniu, studenții pot învăța ce abilități și cunoștințe sunt cele mai
apreciate de angajatori, astfel încât să-și poată adapta pregătirea academică la aceste cerințe.

• Dezvoltarea abilităților practice: Participarea la astfel de workshop-uri permite studenților să
dobândească abilități practice care nu sunt întotdeauna incluse în curriculum-ul tradițional. Acestea
includ abilități de negociere, redactare de contracte, managementul timpului sau abilități de comunicare
interprofesională, esențiale în profesia de jurist.

• Îmbunătățirea comunicării și colaborării între mediul academic și cel economic: Workshop-urile
facilitează o punte între studii teoretice și aplicarea acestora în practică. Aceasta permite studenților să
înțeleagă mai bine cum se leagă cunoștințele dobândite la facultate cu realitățile din domeniul
economic și juridic.

Workshop-urile tematice sunt o oportunitate valoroasă pentru studenții la drept, ajutându-i să se adapteze 

mai rapid la realitățile pieței muncii și să își dezvolte competențele profesionale și abilitățile practice 

necesare unei cariere de succes.



Beneficii studenti – Participare la Workshop-uri 
tematice pentru facilitarea comunicarii mediu 
academic – mediu economic real

• Creșterea angajabilității: Participarea la astfel de evenimente ajută studenții să își construiască un
portofoliu de experiență relevantă pentru angajatori, ceea ce le poate spori șansele de a obține un loc de
muncă în domeniul dreptului. Acest tip de experiență este deosebit de important în contextul unui
sistem educațional care poate uneori să nu fie suficient de conectat la cerințele pieței muncii.

• Networking și construirea unor relații profesionale: Workshop-urile oferă oportunități excelente de
networking, permițându-le studenților să interacționeze cu profesioniști din domeniu, care pot deveni
mentori, parteneri de colaborare sau chiar angajatori în viitor.

• Dezvoltarea gândirii critice și a abilității de a rezolva probleme: Temele abordate în cadrul
workshop-urilor, cum ar fi soluționarea disputelor, interpretarea legislației în context economic, sau
analiza impactului noilor reglementări, contribuie la dezvoltarea gândirii critice și a abilității de a
rezolva probleme, abilități esențiale pentru carierele juridice.

• Îmbogățirea experienței educaționale: Participarea activă la aceste workshop-uri oferă studenților o
experiență educațională complementară, care poate spori înțelegerea și aplicarea cunoștințelor teoretice
acumulate pe parcursul studiilor



Incheiere / Dezvoltare de parteneriate sustenabile de
tip contracte-cadru de colaborare sau conventii de
practică
• Pe toată perioada de desfășurare a proiectului

• Contracte-cadru de colaborare și convenții de practică

Parteneri vizați:

• Instituții din mediul economic și instituții juridice: avocați, judecători, procurori, consultanți

juridici și experți în dreptul afacerilor, reprezentanți ai birourilor de notari publici, manageri ai

departamentelor juridice din corporații, economiști și specialiști în reglementări economice,

reprezentanți ai autorităților de reglementare,

• Organizații și instituții relevante pentru profesia juridică: barouri și asociații profesionale de

avocați, instituții ale statului, organizații de formare și certificare profesională etc

• Agenții de ocupare a forței de muncă și instituții educaționale din domeniul dreptului.



Organizare și desfasurare de stagii de practica
aferente programelor de studii de licenta/masterat
la care sunt inmatriculati membrii grupului țintă al
proiectului

• Stagiu de practică obligatoriu

• Programare realizată de Facultatea de Știinte Juridice și Știinte Administrative București

• Pe baza convențiilor de practică semnate de fiecare student/ masterant

• Indrumarea profesorilor din Facultatea de Știinte Juridice și Știinte Administrative București

Stagii de practică

• Parteneri din proiect;

• Parteneri preferați de studenți/ masteranzi care semneaza Contracte-

cadru de colaborare



Beneficii studenți – Participare la stagii de practica 
aferente programelor de studii de licenta/masterat 
la care sunt inmatriculati 

• Aplicație practică a cunoștințelor teoretice: Stagiile de practică sunt o oportunitate ideală pentru studenți de a 
aplica cunoștințele teoretice dobândite în cadrul facultății într-un mediu profesional real. 

• Posibilitatea de a învăța din experiențele profesioniștilor din domeniu: În timpul stagiilor de practică, 
studenții au ocazia de a învăța direct de la profesioniști cu experiență în domeniul lor de studiu. Aceștia pot 
obține sfaturi valoroase, pot observa cum iau decizii profesioniștii în fața unor situații complexe și pot înțelege 
subtilitățile activității profesionale din cadrul organizațiilor 

• Creșterea șanselor de angajare post-absolvire: Un stagiu de practică este, de multe ori, o ușă deschisă către 
oportunități de angajare. Multe companii preferă să angajeze tineri care au deja experiență practică, iar stagiile de 
practică sunt o oportunitate pentru studenți de a demonstra abilitățile lor. 

• Îmbunătățirea abilităților de comunicare și lucru în echipă: În cadrul stagiilor de practică, studenții lucrează 
în echipe și interacționează cu colegi, supervizori și alți profesioniști din organizație. Aceasta este o oportunitate 
excelentă de a-și dezvolta abilități esențiale de comunicare, atât în scris, cât și verbal;

• Posibilitatea de a colabora cu organizații relevante pentru domeniul lor de studii: Stagiile de practică oferă 
studenților posibilitatea de a lucra cu organizații care sunt direct relevante pentru domeniul lor de studiu..



Alte beneficii acordate ca urmare a participării la 
activitatea A.2.1 a proiectului DreptCompAct

• Acordarea de subvenții pentru studenții/ masteranzii din grupul țintă al proiectului – 504 
lei/student

• Premii în cadrul concursului “Contributia stagiului de practica desfasurat in cadrul proiectului
la formarea competentelor profesionale specifice corelate cu competentele legate de locurile de
munca verzi si economia verde”

➢ Maximum 252 premii membrilor GT, dupa finalizarea stagiilor de practică: 

➢ 80 x premii I x 500€, 80 x premii II x 400€ 92 x premii III x 300€ 

Acordarea de subvenții pentru studenți/masteranzii din grupul țintă al proiectului, împreună cu premiile oferite în cadrul 

concursului pentru contribuția stagiilor de practică la formarea competențelor profesionale în domeniul economiei verzi, 

reprezintă un stimulent important pentru dezvoltarea profesională a acestora, sprijinind învățământul studenților/

masteranzilor Facultatea de Știinte Juridice și Știinte Administrative București eligibili în cadrul proiectului DreptCompAct.



Vă asteptâm în 
activitățile proiectului
DreptCompAct!
Contact:

Adresa email: dreptcompact@spiruharet.ro

Website: https://drept-comp-act.spiruharet.ro/

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61571712550440
Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României

mailto:dreptcompact@spiruharet.ro 
https://drept-comp-act.spiruharet.ro/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61571712550440
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