
Workshop DreptCompAct
REFORMAREA POLITICII DE RECRUTARE ÎN DOMENIUL 
FUNCȚIEI PUBLICE

Temă expert: Gestionarea corpului de rezervă al funcționarilor 
publici de către  A.N.F.P.

Workshop pentru facilitarea comunicarii mediu academic – mediu economic real, in vederea adaptarii si corelarii
competentelor profesionale și a abilitatilor practice aferente, oferite de programele de studii de licenta/masterat la care sunt
inmatriculati membrii grupului țintă cu cerintele pietei muncii dinamice si globale

07.08.2025    online

Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile, cu angajatori din mediul economic real, la care se realizeaza stagiile de practică de

specialitate, pentru adaptarea și corelarea competentelor profesionale cu cerintele pietei muncii, în vederea facilitării inserției socio-profesionale

a viitorilor absolvenți



Funcția publică
Funcţia publică reprezintă ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor, stabilite în

temeiul legii, în scopul exercitării prerogativelor de putere publică de către
autorităţile şi instituţiile publice.

TIPURI DE FUNCȚII PUBLICE

Funcţii publice de stat - în cadrul:

- ministerelor

- organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale (ex: agenţii, 

autorităţi etc)

- structurilor de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale

- structurilor de specialitate ale Parlamentului României- autorităţilor publice 

autonome prevăzute în Constituţia României şi altor autorităţi administrative 

autonome, precum şi în cadrul structurilor autorităţii judecătoreşti



Funcţii publice teritoriale - în cadrul:

- instituţiei prefectului

- serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe 
ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ- teritoriale

- instituţiilor publice din teritoriu, aflate în subordinea / coordonarea/ sub 

autoritatea Guvernului, a ministerelor şi a celorlalte organe ale 

administraţiei publice centrale (ex.: direcţii, agenţii etc.)

Funcţii publice locale - în cadrul aparatului propriu al autorităţilor 

administraţiei publice locale şi al instituţiilor publice subordonate acestora 

(ex.: primării, consilii judeţene, servicii publice locale - taxe şi impozite, 

evidenţa persoanelor etc.)



CATEGORII DE FUNCȚIONARI
• înalţi funcţionari publici
• funcţionari publici de conducere
• funcţionari publici de execuţie (grad: debutant/ asistent/ 

principal/ superior)
ACCESUL ÎN FUNCȚIA PUBLICĂ

• Accesul în funcția publică se face prin concurs de 
recrutare.

• Concursurile de recrutare sunt pentru ocuparea 
funcţiilor publice de conducere şi de execuţie vacante 
şi temporar vacante.

•



- CONCURSURILE se organizează de către autorităţile şi 
instituţiile publice, ai căror conducători au competenţa 
de numire în funcţiile publice pentru care se 
organizează concursul

- Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a 
înştiinţa Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici cu 
privire la organizarea unui concurs cu cel puţin 15 zile 
lucrătoare înainte de data publicării anunţului de 
concurs, respectiv 5 zile lucrătoare înainte de data 
publicării anunţului de concurs.



PROBELE DE CONCURS

- selecţia dosarelor de înscriere: comisia de concurs selectează 
dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la 
concurs.

- proba scrisă: redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-
grilă

- interviul: se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor

- doar candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă se pot prezenta 
la următoarea probă.

- probe suplimentare (dacă s-au stabilit condiţii specifice care necesită 
deţinerea unor competenţe specifice ce nu pot fi evaluate în cadrul 
celorlalte probe).



PROMOVAREA ÎN FUNCȚIA PUBLICĂ
Modalitățile de promovare în funcția publică sunt:

- în grad profesional: în grad profesional imediat superior celui deţinut

- în clasă: în urma obţinerii unei diplome de studii de nivel superior, în 
specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea sau într-un domeniu 
considerat util pentru desfăşurarea activităţii de către conducătorul 
autorităţii sau instituţiei publice.

- într-o funcţie publică de conducere.

- în categoria de înalt funcţionar public.

Notă:

- promovarea în grad profesional şi promovarea în clasă nu sunt 
condiţionate de existenţa unui post vacant.

- - promovarea într-o funcţie publică din categoria înalţilor funcţionari publici, 
precum şi promovarea într-o funcţie publică de conducere sunt 
condiţionate de existenţa unui post vacant.



Promovarea în grad profesional:

· autorităţile şi instituţiile publice organizează concurs sau examen,
cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării
concursului sau examenului

· fişa postului funcţionarului public care a promovat în grad
profesional se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau,
după caz, prin creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor
exercitate

· dacă funcţionarul public care a promovat, ocupă o funcţie publică
temporar vacantă, postul ocupat se transformă până la data
încetării raporturilor de serviciu ale acestuia



· se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluţionare a contestaţiilor, prin
act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Anunţul privind
concursul sau examenul de promovare în grad profesional se publică la locul de
desfăşurare a concursului/examenului şi pe pagina de internet a autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop, cu cel puţin
30 de zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă.

Condiţii de promovare

- cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează

- să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în
condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de
minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;

- cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de
activitate;

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prevăzute de Codul
administrativ.



Promovarea în clasă:

- autorităţile sau instituţiile publice pot organiza examen de
promovare în clasă pentru funcţionarii publici care îndeplinesc
condiţiile prevăzute de lege, în măsura în care apreciază că
transformarea postului ocupat de funcţionarul public într-un post
cu atribuţii corespunzătoare studiilor de nivel superior este utilă
autorităţii sau instituţiei publice.

- se constituie comisii de examen, prin act administrativ al
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice.

- anunţul privind examenul se publică la locul de desfăşurare a
examenului şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei
publice organizatoare, la secţiunea special creată în acest scop,
cu cel puţin 15 zile înainte de data stabilită pentru proba scrisă.

administrativ.



- autorităţile şi instituţiile publice organizează examen de promovare
în clasă, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate
- postul ocupat de funcţionarul public se transforma ca urmare a
promovării examenului într-o funcţie publică de execuţie dintr-o
clasă superioară, de grad profesional asistent.
- promovarea în clasă nu se poate face pe o funcţie publică de
auditor sau de consilier juridic.

- fişa postului funcţionarului public care a promovat în clasă se
completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi corespunzătoare
studiilor de nivel superior sau, după caz, prin creşterea gradului
de complexitate a atribuţiilor exercitate.

- dacă funcţionarul public care a promovat, ocupă o funcţie publică
temporar vacantă, postul ocupat se transformă până la data
încetării raporturilor de serviciu ale acestuia



Condiţii de promovare în clasă:

· să dobândească, ulterior intrării în corpul funcţionarilor publici, o
diplomă de studii de nivel superior, în specialitatea în care îşi
desfăşoară activitatea sau într-un domeniu considerat util pentru
desfăşurarea activităţii de către conducătorul autorităţii sau
instituţiei publice;

· să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile
prevăzute de Codul administrativ



Promovarea în funcția publică de conducere

• Condiţii:
· să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;
· vechime 5 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru 
ocuparea funcţiilor publice de conducere de şef birou, şef serviciu şi secretar 
general al comunei, precum şi a funcţiilor publice specifice echivalente acestora;
· vechime 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru 
ocuparea funcţiei publice de conducere, altele decât cele prevăzute mai sus
· să îndeplinească condiţiile de studii, precum şi condiţiile specifice necesare 
ocupării funcţiei publice;
· să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul 
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice;
· să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prevăzute de Codul 
administrativ
· să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, 
de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de 
studiu, în condiţiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu 
durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.
· sistemul de credite necesar promovării se reglementează prin hotărâre a 
Guvernului, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.



CORPUL DE REZERVĂ AL FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Corpul de rezervă este format din funcţionarii publici care au fost
eliberaţi din funcţia publică în anumite condiţii şi este gestionat de
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.

Funcționarul public intră în CORPUL DE REZERVĂ în următoarele
situații:

- autoritatea sau instituţia publică şi-a încetat activitatea în condiţiile
legii, iar atribuţiile şi personalul acesteia nu au fost preluate de o altă
autoritate sau instituţie publică

- autoritatea sau instituţia publică a fost mutată într-o altă localitate, iar
funcţionarul public nu este de acord să o urmeze



- autoritatea sau instituţia publică îşi reduce personalul ca urmare a
reorganizării activităţii, prin reducerea postului ocupat de
funcţionarul public

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia publică
ocupată de către funcţionarul public a unui funcţionar public eliberat
sau destituit nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data
rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus
reintegrarea;

- funcţionarul public nu mai îndeplineşte una dintre condiţiile:

• de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea
funcţiei publice

• specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice

• funcţionarul public nu obţine avizul/autorizaţia prevăzut (ă) de lege în cazul
în care printre condiţiile specifice conform fişei postului, pentru ocuparea
funcţiei publice este stabilită şi obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii



- ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltului funcţionar public de a da
curs mobilităţii.

Funcționarul public iese din CORPUL DE REZERVĂ și își pierde 
calitatea de funcționar public în următoarele situații:

- după împlinirea termenului de 2 ani de la data trecerii în corpul de 
rezervă

- în cazul în care Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici îl redistribuie 
într-o funcţie publică vacantă corespunzătoare, iar funcţionarul public o 
refuză
- la împlinirea a 12 luni de la data angajării în baza unui contract 
individual de muncă, precum şi în orice altă formă de exercitare a unei 
profesii sau activităţi, în condiţiile expres prevăzute de lege
- la cererea funcţionarului public
- la data intervenirii unui caz de încetare de drept a raporturilor de 
serviciu ale funcţionarului public.
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