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Material tematic sesiune clasici/ online de coaching/ consiliere profesionald/ orientare in cariera,
individuald/ personalizata si/ sau de grup

wDreptCompAct- COMpetente ACTuale pentru studenti la DREPT”, Cod proiect: 312957
Libertatea de exprimare versus dreptul la demnitate personala si nediscriminare.
Consiliere profesionala individuala /personalizata/de grup.

Subiectul libertatii de exprimare, a dreptului la demnitate personald corelat cu nediscriminarea este de
actualitate In contextul 1n care, in viata cotidiand apar contradictii si neintelegeri ale notiunilor care pot genera
grave efecte asupra evolutiei relatiilor interumane in societatea “asa zis” progresistd din mintea si actiunile
unora, cu atdt mai mult cu cat aceste ” personaje,, au functii de conducere si transforma uneori propriile
frustrari In tratamente “virtuase,, (in opinia lor) asupra angajatilor, subalternilor pe care-i desconsidera, ii
trateaza ca pe sclavi, apoi victimizandu-se tot ei!

Schimbarea brusca de atitudine in a considera angajatul vinovat de prostul management si esecul
actului de conducere este o realitate in multe locuri de munca, unde componentele socio-emotionale sunt
ignorate, neintelese, bagatelizate, ironizate DOAR pentru ca acele persoane din staff nu se afla la locul
potrivit!...sau refuza sa evolueze!

Recapituland o parte importantd din reglementarile nationale, europene si internationale privind
notiunile prezentate Tn acest material, sintetizam:

Art. 30 din Constitutia Romaniei privind libertatea de exprimare reglementeaza astfel: (1) Libertatea
de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. (2) Cenzura de
orice fel este interzisd.” Si totusi....(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine; (7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii,
indemnul la razboi de agresiune, la ura nationald, rasiald, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la
separatism teritorial sau la violenta publicd, precum si manifestirile obscene, contrare bunelor moravuri.!

Acest drept este  recunoscut  ca drept _universal in Declaratia  Universala —_a  Drepturilor
Omului (DUDQO) si indreptul international al drepturilor omului. Multe tari au reglementari
constitutionale care protejeaza libertatea de exprimare. Termenii ,, libertatea de exprimare”, ,, libertatea

cuvantului” si ,, libertatea opiniei” sunt frecvent utilizati interschimbabil in discursul politic. Totusi, din punct
de vedere juridic, libertatea de exprimare include orice activitate de cautare, primire si difuzare de informatii
sau idei, indiferent de mijlocul folosit.

Articolul 19 din DUDO stipuleaza ca ,,orice persoanda are dreptul de a detine opinii fara nicio
interferenta” si ca ,,orice persoana are dreptul la libertatea de exprimare, acest drept include libertatea de
a cauta, de a primi si de a transmite informatii si idei de orice fel, indiferent de frontiere, fie oral, in scris,
tiparit, sub forma de arta sau prin orice alt mijloc ales de persoana”. Versiunea acestui articol din Pactul
international pentru Drepturile Civile si Politice (ICCPR) adauga ca exercitarea acestui drept implica

1 https://www.constitutiaromaniei.ro/art-30-libertatea-de-exprimare/
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,,datorii si responsabilitati speciale” si poate fi ,,supusa unor restrictii” atunci cand este necesar ,,pentru

respectarea drepturilor sau reputatiei altora” sau ,,pentru protectia securitatii nationale, a ordinii publice, a

sanatdtii publice sau a moralitatii

Dreptul la demnitate personala este un drept fundamental al omului, conform céruia fiecare persoana
are dreptul sa fie tratata cu respect si demnitate, indiferent de circumstante. Acesta este un drept recunoscut la
nivel international si se traduce prin interzicerea oricdrei forme de discriminare, hartuire sau umilinta.

Aici gdsim reglementdri in Consttitutia Romaniei: art.

Art. 15. - Dreptul la demnitatea personald Dispozitii speciale Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Orice persoand are dreptul la respectarea
demnitatii sale” si conform art. 72 alin. 2 Cod civil,

“Demnitatea persoanei nu constituie numai un drept fundamental in sine, ci reprezinta insusi temeiul
drepturilor fundamentale. Declaratia universala a drepturilor omului din 1948 a inclus demnitatea umand in
preambulul sau: ... intrucdt recunoasterea demnitatii inerente tuturor membrilor familiei umane si a
drepturilor lor egale si inalienabile constituie fundamentul libertdtii, al dreptatii si al pacii in lume’. In
hotardrea sa din 9 octombrie 2001 in cauza C-377/98, Tarile de Jos/Parlamentul European si Consiliu, Rec.
2001, p. I-7079, punctele 70-77, Curtea de Justitie a confirmat faptul ca dreptul fundamental la demnitatea
umand face parte din dreptul Uniunii....Din hotardre reiese, in special, faptul ca nu se poate face uz de
niciunul dintre drepturile inscrise in aceasta carta pentru a aduce atingere demnitatii altei persoane si ca
demnitatea persoanei face parte din substanta drepturilor inscrise in aceasta carta. Carta trebuie, prin
urmare, respectatd, chiar in cazul restrangerii unui drept.”

In esenta, dreptul la demnitate personald presupune:
o Respectarea valorii intrinseci a fiecirei persoane:

Fiecare individ are dreptul la recunoastere si apreciere ca fiintd umana, indiferent de statutul social,
etnie, sex, religie sau alte caracteristici.

e Interzicerea tratamentelor umilitoare sau degradante:

Orice actiune sau comportament care afecteazd demnitatea unei persoane este inacceptabil si trebuie
prevenit si sanctionat.

e Protectia impotriva hartuirii si discriminarii:

Persoanele au dreptul la un mediu sigur si respectuos, in care sd nu fie supuse hartuirii, discriminarii
sau altor forme de abuz.

2 https://ro.wikipedia.org/wiki/Libertatea de exprimare, coroborat cu Pactul international pentru Drepturile Civile
si Politice (in engleza). Biroul Inaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului; adoptat si
deschis pentru semnaturd, ratificare si aderare prin rezolutia 2200A (XXI) a Adunarii Generale a ONU din
16 decembrie 1966, care a intrat in vigoare la 23 martie 1976. Arhivat din original la 5 1ulie 2008. Accesat
in 13 martie 2014.- citat de Wikipedia

3 https:/fra.europa.eu/ro/eu-charter/article/1-demnitatea-umana - Odatd cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona, Carta
Drepturilor fundamentale a fost inclusa in tratat!
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e Dreptul la propria imagine si reputatie:

Fiecare persoana are dreptul sa 1si protejeze imaginea si reputatia, avand control asupra modului in
care este perceputa de ceilalti.

Tot inteligenta artificialda, acolo unde omul pare cd nu intelege...oferd si argumentul pentru care
demnitatea umana este o valoare esentiald necuantificabild aparent 1n altceva decat in principii morale si
juridice mai valoroase decat legile umane: “Incilcarea demnititii personale poate avea consecinte grave,
atdt la nivel individual, cdt si social. De aceea, este important ca acest drept sd fie promovat si respectat de
toti, in toate sferele vietii.”

Si In materie de discriminare existd reglementari specifice, tocmai pentru elimina orice act de hartuire
la locul de munca, numita si mobbing.

Exista aforisme care evidentiaza efectele negative ale mobbing-ului, cum ar fi:"Mobbing-ul lasa urme
adanci, mai puternice decat ranile fizice."; "Mobbing-ul este o maladie sociala, care se hraneste cu
vulnerabilitate si ignoranta."

Daca ar fi sa analizam al doilea aforism, care include mobbing-ului In categoria maladiilor sociale,
DOAR acest lucru si este alarmant, din perspectiva efectului asupra societatii in ansamblul ei, care devine o
societate bolnava prin frustrarile devenite trauma ale celor care nu-si pot gestiona furiile, resentimentele,
traumele, si care le revarsa din plin asupra celor nevinovati, care sunt obligati sd le suporte din perspectiva
subalternului umil, care n-are voie sa deschida gura in fata sefului frustrat si nedrept, doar pentru ca este
subaltern! Continuand analiza aforismului care explicd sursa mobbing-ului, care se hraneste cu
vulnerabilitatea celui nedreptatit si poate uneori cu ignoranta lui, realizdm ca latura socio-emotionala devine
ESENTIALA pentru un mediu de lucru echilibrat, bazat pe respect reciproc, intr-ajutorare, munci in echipi
cu valorizarea fiecdrui membru activ , cu inversarea rolurilor si chiar a jocurilor de rol in realizarea sarcinilor
de serviciu, acolo unde echipa este sudata si angajatii recompensati cu cite un feed-back care sa-i incurajeze
in munca lor zilnica...

Impdrtasesc un punct de vedere exprimat *care considerd ca fenomentul tratamentelor abuzive la
locul de munca ar trebui tratat cu mai multa seriozitate, deopotriva de angajati si angajatori. (...) Astfel, este
esential ca liderii organizatiei sa trateze cu seriozitate astfel de probleme §i sd actioneze ferm pentru a asigura
un mediu de lucru echitabil pentru toti. In situatia unui tratament abuziv in cadrul unei companii, accentul
trebuie sa fie pus pe eliminarea agresorului, nu a victimei. Este imperativ sa se actioneze pentru a identifica
si a sanctiona persoana responsabila de comportamentul abuziv, in loc sa se pund presiune sau sd se ia masuri
impotriva victimei, cum se intampla frecvent in Romania.”

Fenomenul de mobbing sau hartuire psihologica la locul de munca a capdtat noi conotatii pentru care
universitatile nu-si pregdtesc absolventii! Aspectele socio-emotionale nu sunt tratate cu seriozitatea de care ar

* Fenomenul tratamentelor abuzive la locul de munca ia amploare in Romania, afectdnd deopotriva angajati si angajatori
2 apr. 2024- Catalina Bordianu Calangiu, avocat specializat in dreptul muncii si membru fondator al Casei de Avocatura
Bordianu & Asociatii. https:/www.universuljuridic.ro/fenomenul-tratamentelor-abuzive-la-locul-de-munca-ia-
amploare-in-romania-afectand-deopotriva-angajati-si-angajatori/
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trebui sa beneficieze pentru ca viitorul angajat sd se adapteze cu usurinta la viitorul job. Chiar daca este diferit,
n-ar trebui sa fie hartuit, ci inteles, fara a fi agresat.

Modelul american "BIG BROTHER” transpus fard discernamant in cultura autohtona, creeaza un
amestec benevol, cu acordul partilor, in viata omului modern, fiind preluat ca un element de modernism!

Fenomenul Big Brother. Big Brother este un program de monitorizare si o emisiune de televiziune de
succes in care un grup de persoane traiesc in aceeasi casa, izolati de exterior si urmariti permanent de camere
video. Big Brother si lumea nebuni a controlului indivizilor.>

In lumea moderna in care trdim, chiar inteligent artificiala genereaza un raspuns interesant la ciutarea
expresiei "Big Brother,, :”Termenul "Big Brother" provine din romanul "1984" de George Orwell, unde este
imaginea unui conducitor opresiv care supravegheazi constant populatia. in contextul emisiunii, "Big
Brother" este vocea din spatele camerelor, care comunicd cu concurentii si le da sarcini, dar si simbolul
supravegherii constante.”

Devine cu atat mai interesant cu cét defintia datd de Wikipedia confirma cele spuse anterior!

"Big Brother este un program de monitorizare §i o emisiune de televiziune de succes in care un grup
de persoane traiesc in aceeasi casa, izolati de exterior si urmariti permanent de camere video. Prima emisiune
Big Brother a fost transmisa in Olanda in 1999. De atunci, emisiunea a devenit un succes international in
aproximativ 70 de tari.” ®

Monitorizarea si supravegherea constantd este un alt subiect des analizat si devenit realitate in unele
state totalitare, dictatoriale, dar, culmea... si in multe democratii moderne! Aceasta supraveghere isi are rostul
in societatea needucata, fara valori, fara morald, fard principii, cu abuzuri, unde iti trebuie dovezi pentru a-ti
demonstra atitudinea, reactia, ceea ce nu aduce nimic bun pe scara evolutiei umane, ci dimpotriva!

Mai grav este insa, cand acest fenomen este generalizat si practic devii exclus din societate si din
mediul asa zis colegial si prietenesc” in care devii hartuit constant DOAR pentru ca nu impartasesti aceleasi
valori in privinta amestecului tuturor in viata ta privata, care-ti doresti sa rdmand privata!

Revenind la reglementarile specifice autohtone’, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede masurile pe care le poate dispune instanta de judecatd in cazul in care va constata savargirea unei
fapte de hartuire morala la locul de munca, respectiv:

a) obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza,

5 Big Brother? Nimic mai firesc!

https://www.europeana.eu/et/item/954/Culturalia_ bb1b9441 cbfd 43d1 9153 c43479cldf2e

6 https://ro.wikipedia.org/wiki/Big Brother
7

%reptCompAct Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro



Big%20Brother?%20Nimic%20mai%20firesc!%20%20https://www.europeana.eu/et/item/954/Culturalia_bb1b9441_cbfd_43d1_9153_c43479c1df2e
Big%20Brother?%20Nimic%20mai%20firesc!%20%20https://www.europeana.eu/et/item/954/Culturalia_bb1b9441_cbfd_43d1_9153_c43479c1df2e
https://ro.wikipedia.org/wiki/Big_Brother

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 Cod proiect: 312957

c) obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit;

d) obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;

e) obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de medicina a muncii;

f) obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

g) obligarea partii care a sdvarsit fapta de discriminare sa publice, In mass-media, un rezumat al sentintei
judecatoresti de constatare a existentei harturii morale la locul de munca.

De asemenea, acelasi act normativ prevede si masurile pe care le poate lua Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii in cazul in care va constata sdvarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de
munca, respectiv:

a) aplicarea unor sanctiuni contraventionale;

b) obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

c) obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de medicind a muncii;

d) obligarea partii care a savarsit fapta de discriminare sd publice, in mass-media, un rezumat al hotérarii de
constatare a existentei hirtuirii morale la locul de munca.®

In Romania, in legislatia muncii nu exista prevederi exprese in cazul ,,mobbing-ului”, insd angajatii trebuie sa
stie cd exista parghii legale pentru a se indrepta impotriva celor care ii agreseaza psihic la serviciu.

Mobbing-ul este o escaladare a unui conflict intre una i mai multe persoane, la locul de munca, in care cel
,»slab® este practic linsat emotional de catre colegii de munca. Fenomenul apare in urma unui conflict, de
reguld intre un superior si un angajat.

Semnele acestui fenomen pot imbraca diferite forme de la izolare si ignorare completd, la atac la persoana,
umilire, discreditare prin cuvinte jignitoare adresate direct sau sub forma unor barfe repetate cu alti colegi,
ridiculizare, critici nefondate etc.

De foarte multe ori, angajatul hartuit psihologic va accepta conditiile incorecte de lucru, cum ar fi schimbarea
postului, scaderea salariului cu pastrarea sarcinilor de lucru sau chiar cu o crestere a volumului de munca.
Angajatii atacati emotional au un nivel scazut de incredere in propriile forte, competente si abilitati.

8 https://www.juridice.ro/703495/mobbing-ul-sau-hartuirea-psihologica-la-locul-de-munca-o-forma-subtila-de-abuz-si-impactul-
sau-negativ.html# ftn10
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Efectele mobbing-ului exercitat pe termen lung au efecte grave asupra victimei, care in multe dintre situatii
renunti la lupta inegali si recurge la demisie.’

Din pécate practica oferd din ce in ce mai multe cazuri, sunt greu de dovedit, necesitd efort si cheltuirea de
resurse mai ales emotionale, motiv pentru care se renuntd, de cele mai multe ori la caile legale de sanctionare
a acestor atitudini, comportamente, etc.

Hartuirea la locul de munca (mobbing-ul) poate inceta dacd nu mai urmaresti si reprosezi fira un motiv
corect si real....atunci nu ne mai intilnim cu o forma de discriminare. Relatiile echilibrate se bazeaza
pe comunicare bidirectionald si au ca efect o atmosfera constructiva si eficientad in rezolvarea
atributiilor de serviciu.

Concluzii:

Psihicul uman are secretele lui si pentru ca suntem diferiti...(Slava Domnului pentru acest lucru!) oamenii
cel mai stralucitori gasesc adesea conversatiile sociale plictisitoare: creierul lor elimina barfele ca fiind
informatii inutile. A vorbi cu tine Insuti nu este un semn de ciuddtenie, ci o0 minte activa: stimuleaza gandirea
si iti rafineaza deciziile.

Marii duhovnici ai ortodoxiei, singura religie de pe Terra care aplica iertarea ca unica solutie de armonizare
tocmai a diferentelor dintre oameni, se retrdgeau in natura dupa contactul cu oamenii obisnuiti si in aparenta
lor tristete, cereau Creatorului sa-1 ajute sd-i inteleaga pe oameni.... de ce .... cand este loc pe planeta pentru
toti, exista atata invidie, urd, dusmanie, tradare. De ce fiecare incerca sa fure ce-i al altuia prin destin, de ce
unii oameni aleg sa fie nefericiti neapreciind ce au, ci doar fiind vesnic nemultumiti de ceea ce le lipseste, de
ce nu lupta sa obtind ce-si doresc, farad sa-i traumatizeze pe cei de langa ei, de ce nu muncesc singuri si vor sa
aiba sclavi care sa faca munca 1n locul lor...doar pentru ca se cred superiori, etc...etc

Si aici inteligenta artificiald analizeaza iertarea in religiile lumii, intr-o maniera care poate fi discutata la
intalnirile de consiliere fata in fatd, pentru ca fiecare dintre noi, tocmai cd suntem diferiti, intelegem diferit
continutul informatiei, dar o si procesam diferit, in functie de informatiile, cunoasterea pe care o avem fiecare,
dar si de capacitatea de intelege prin prisma propriilor experiente!

Iertarea este o temd centrald in multe religii ale lumii, avand semnificatii si practici variate. In general,
iertarea implica renuntarea la resentimente, furie sau dorinta de razbunare fata de o persoanda sau o actiune
perceputa ca gresita. In context religios, iertarea este adesea privita ca o cale catre reconciliere, vindecare
si apropiere de divinitate.

lata cateva exemple de cum este abordata iertarea in diferite religii:

Crestinism: lertarea este un concept fundamental, accentudnd importanta iertarii reciproce intre oameni
si iertarea oferita de Dumnezeu prin sacrificiul lui lisus Hristos. Rugdaciunea "Tatal Nostru" include cererea
de iertare a greselilor noastre, la fel cum iertam §i noi pe cei care ne gresesc. lertarea este vazutd ca o
modalitate de a primi mdntuirea si de a trai in armonie cu Dumnezeu §i cu ceilalfi.

% https://adevarul.ro/stiri-locale/vaslui/ce-este-mobbing-ul-cum-se-pot-apara-angajatii-1976540.html- Simona Voicu,
14.10.2019
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Tudaism: lertarea este o parte esentiala a Yom Kippur, Ziua Ispasirii, cand evreii isi cer iertare pentru
pdcatele lor si cauta sa se reconcilieze cu Dumnezeu §i cu semenii lor. lertarea divina este dependenta de
pocainta si angajamentul de a nu mai repeta greselile.

Islam: lertarea este un atribut al lui Allah, iar musulmanii cred ca El iarta pdacatele celor care se pocdiesc
sincer. De asemenea, islamul subliniaza importanta iertarii reciproce intre oameni §i incurajeaza iertarea
celor care au gresit fata de ei. ... si totusi au Sharia...(ochi pentru ochi si dinte pentru dinte, care poate fi
parafrazata ca fiind razbunare)

Hinduism: Karma si reincarnarea sunt concepte cheie in hinduism, iar iertarea este vazutd ca o
modalitate de a elibera karma negativa si de a progresa pe calea spirituala. lertarea este legata de
compasiune, non-violenta (ahimsa) §i acceptarea legilor cosmice.

Budism: lertarea este un aspect important al practicii budiste, mai ales in relatie cu compasiunea §i
intelegerea naturii suferintei. Budismul incurajeaza renuntarea la atasamentele care pot provoca suferinta si
cultivarea iertarii ca o cale spre eliberare.

Alte religii: Multe alte religii si traditii spirituale, inclusiv taoismul, samanismul si religiile indigene, de
asemenea, acorda o importanta deosebita iertarii, considerand-o vitala pentru bundstarea individuala si
colectivd. In general, iertarea in religii nu este doar un concept abstract, ci §i o practica activd care implicd
efort, compasiune si o schimbare de perspectiva. Este vazuta ca o modalitate de a vindeca ranile, de a construi
relatii mai bune si de a trai o viata mai implinita.

Invatitura asiatica folosesste notiunea de Karma...ca efect al propriilor fapte negative si Dharma- efectul
faptelor positive. In intelepciunea neamului nostrum romanesc... Bine faci...bine gisesti, iar in scrierile
ortodoxe: ” Omul bun scoate din vistieria buna a inimii sale ceea ce este bun, caci gura graieste din prea plinul
inimii, pe cand cel rau scoate din vistieria lui rea ceea ce este rau. (Luca 6:45); sau: ,,Omul bun scoate lucruri
bune din vistieria buna a inimii lui, iar omul rau scoate lucruri rele din vistieria rea a inimii lui; caci din
prisosul inimii vorbeste gura.” Este destul de logic, nu-i asa?

»Am Inteles

ca un om poate
avea totul
nea.vand nimic
si nimic avand
totul.”

Minai Eminescu
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