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Material tematic sesiune clasici/ online de coaching/ consiliere profesionald/ orientare in cariera,
individuald/ personalizata si/ sau de grup

wDreptCompAct- COMpetente ACTuale pentru studenti la DREPT”, Cod proiect: 312957

Fenomenul de bullying/mobbing la locul de munca, conexiuni cu psihicul uman, din perspectiva
competentelor socio-emotionale (continuare), discriminarea pozitiva.

Consiliere profesionala individuala /personalizata/de grup.

MOTTO: Ce este toleranta? Este consecinta umanitatii. Cu totii suntem caracterizati de slabiciuni si
erori, sa ne iertdm reciproc pentru acest lucru. Aceasta este cea dintii lege a naturii - Voltaire

Analiza componentei psihologice in cazul discrimindrii ne ajutd sd intelegem cd modul in care ne
comportam cu semenii nostri ii poare rani, poate lasa urme care produc efecte grave asupra evolutiei la nivel
individual a persoanei, dar si la nivel colectiv, intrucat intr-o lume de oameni nefericiti, nu existd un popor
echilibrat si fericit!

Desi, conform art. 1 din Declaratia universala a drepturilor omului, ”,,Toate fiintele umane se nasc libere si
egale Tn demnitate si in drepturi, ele sunt inzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sd se comporte unele fata
de altele 1n spiritul fraternitdtii.”; viata reald demonstreaza ca adevarul dur este altul.

Insasi nevoia de a reglementa diferitele forme de discriminare in legislatiile popoarelor evoluate europene
(statelor membre UE), demonstreaza cd umanitatea s-a dezumanizat, cd mai iubitoare si grijulii sunt unele
animalute care au grija de puii lor, dar si de cei aciuiti pe langa cuiburile lor. (exemplu cateii si pisicile)

Orice persoana se poate confrunta, pe parcursul vietii, cu situatii de discriminare. Discriminarea se poate
manifesta in diferite medii si context, la locul de munca, la scoala, la spital, la restaurant, etc. In cazul anumitor
persoane riscul de a fi discriminate este mai ridicat, apartin unor grupuri vulnerabile, cum ar fi: discriminarea
femeilor, romilor, persoanelor din comunitatea LGBT, 1nsa aceste persoane nu sunt singurele care pot fi
afectate de discriminare.

Dacd cunoastem acest fenomen, pentru ca oricare dintre noi poate fi pus in situatia de a fi discriminat sau in
situatia de a fi martorul unei actiuni de discriminare, putem intelege comportamentul celor discriminati, dar si
al celor care discrimineaza, atunci cand ne activdm abilitatile socio-emotionale. In oricare dintre cele doua
variante, trebuie, in primul rand, sd recunoastem fapta de discriminare, si apoi sd analizdm si s adoptam cele
mai bune masuri, conform reglementarilor legale, dar si propriei noastre constiinte.

Abilitatile socio-emotionale pe care se presupune ca le avem, sau putem sa le dezvoltdm in mod constient, ne
ajutd activandu-ne empatia, sa intelegem starea emotionald, psihicd a celui discriminat, sa-i intelegem mai
usor si mai repede raspunsul acestuia, care de multe ori este agresiv, ca s fim in masura sa reactionam cu
calm, sd intervenim punctual si ca solutionam o stare de conflict declansata, care poate degenera in fapte care
sd pund in pericol viata celor implicati, dar si a martorilor evenimentului nedorit.
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Cu totii, putem contribui la lupta impotriva intolerantei, importanta fiind propria decizie de a actiona si de a-i
incuraja si pe altii sd urmeze cai echilibrate, pentru a adopta solutii viabile, care, pe de o parte si nu raneasca
pe cei discriminati, dar, pe de alta nici sd nu-i dezavantajeze, de exemplu, prin discriminare pozitiva, pe cei
majoritari. (0 minoritate avantajatd in defavoarea majoritatii genereazad discriminare negativd pentru
majoritari!).

Primul pas ar fi sd recunoastem ca toti suntem de fapt captivii propriilor noastre experiente. Poate nu vom
putea elimina niciodatd prejudecdtile, poate chiar stereotipurile, dar putem sa le recunoastem si sd ne
controlam impulsurile fata de ceilalti, si de ce nu, ceea ce este de dorit, sa le constientizam, sa le vindecdm la
nivel individual pentru a putea, mai apoi sa le aplicim, recomandam, din proprie experienta... si celorlalti.
(este bine stiut ca invatarea prin repetare este eficienta la toate varstele si presupune existenta unor modele!)

Aceasta poate duce la eliminarea treptata a prejudecétilor, la modificarea stereotipurilor despre care am vorbit
in materialele anterioare. Lupta impotriva intolerantei este un angajament intr-un proces indelungat de
influentare a atitudinii oamenilor si de creare a unei culturi in care intoleranta nu este tolerata.

Totusi, reluand etimologia cuvantului bullying si chiar definitia, ne reamintim ca termenul de ,,bullying”
provine din limba engleza, de la cuvantul ,,bully”, care inseamna batdus, huligan. Conceptul de bullying”
reprezintd o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici principale:

. intentionat — agresorul are intentia sd raneasca pe cineva;
. repetat — aceeasi persoana este ranita mereu;
. dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima este perceputa ca fiind vulnerabila, slaba si nu

se poate apdra singura.

Definit ca fiind un comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de umilire. Cuvantul
,bullying” nu are o traducere exacta in limba romana, nsa poate fi asociat cu termenul de intimidare, dar nu
se rezuma doar la asta, porneste de la simpla necdjire, etichetare, batjocura, rdspandire de zvonuri pana la
violenta fizica.

Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict bazat pe o problema reald, ci bazat doar pe dorinta unor
persoane de a-si castiga puterea si autoritatea, punandu-i pe altii intr-o lumina proasta. Fenomenul bullying
poate fi prezent in orice tip de comunitate, in grupuri sociale, unde persoanele interactioneaza unele cu altele:
la scoala, la locul de munca, in familie, in cartiere, in biserica, in mass-media, chiar intre tari etc. (ulterior,
bullying-ul de la locul de munca s-a definit ca mobbing)

Bullying-ul este un comportament abuziv, efectuat in mod repetat, care se poate manifesta fizic (prin
agresivitate fizicd) sau psihologic (prin producerea unor daune emotionale), iar instrumentele acestui
fenomen sunt: cuvintele, actiunile, comportamente, atitudini, sau chiar excluderea sociala.

Fenomenul de bullying” poate fi initiat de o persoand sau de un grup de persoane, implicand un raport de
putere inegal, deoarece victima, n cazul acestui fenomen nu dispune de resurse (fizice, psihologice, sociale)
pentru a se apara.
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In ultima vreme fenomenul de “bullying” este tot mai intalnit si la locul de munca. Bullying-ul la locul de
munca denumit mobbing, hartuire la locul de munca, reprezinta un tipar de comportament abuziv, care poate
provoca atat leziuni fizice, dar mai ales psihice. La nivel psihologic produce efecte vatimatoare pe termen
mediu si lung, in functie de intensitatea si durata acestui comportament ostil, de excludere si de umilire,
manifestat in raport cu unul dintre membrii grupului.

Acest tip de comportament se poate manifesta in mediul profesional prin: etichetari, jigniri, tratarea unei
persoane cu dispret, izolarea persoanei, raspandirea de zvonuri, etc Acest comportament asociat unui sef
tiran, dictator, va genera abuzul de putere care depaseste cu mult granitele bullyng-ului/mobbing-ului si chiar
al hartuirii, mai ales cand ” agresorul” nu constientizezd efectele asupra victimei, sau mascheaza,
disimuleaza, ’jucandu-se” cu victima, pentru alimentarea propriului ego!

In practica este folosita ca raspuns la Intrebarea ,,de ce faci rau?, de ce distrugi”, raspunsul: ”pentru ca asta
stiu sa fac!” Pare incredibil, dar este adevarat!

Ceea ce diferentiaza bullying-ul de incidente izolate de agresiune este natura repetitiva si persistentd a celui
dintai. Bullying-ul este intotdeauna intentionat si de durata, cu scopul de a domina si de a provoca teama
unei persoane percepute ca fiind mai vulnerabila.

De aceea, acest fenomen are loc deseori in context privat si este produs de persoane impotriva carora
obtinerea de dovezi concrete este dificila. De regula, bullying-ul este practicat de un superior fatd de
subordonati, dar exista si situatii cand acest fenomen este practicat si intre colegi.

Termenul de "Mobbing” provine din limba engleza, de la cuvantul ”to mob” (,,a ataca”) si a fost adoptat in
limba romana pentru a defini o practica destul de veche si anume exercitarea presiunii psihologice asupra
unei persoane la locul de activitate (de munca), de catre unul sau mai multi membri ai colectivului.
(inclusiv seful )

Fenomenul de "mobbing” poate imbraca mai multe forme si anume: atacuri la demnitatea persoanei prin
violenta verbala si fizica, insulte, cuvinte jignitoare adresate direct sau in soapta sub forma unor barfe
repetate cu alti colegi, informatii neadevarate cu scopul de o izola si chinui, comunicare defectuoasa
sau trunchiata, ridiculizare in public sau criticare periodica a unor comportamente, de fata cu colegii
sau in privat.

Fenomenul de “mobbing” este frecvent intalnit la locul de munca, fiind asociat cu termenul de hartuire” si
poate fi definit ca orice conduitd abuziva, prin gesturi, cuvinte, atitudini care aduc atingere, prin
caracterul lor sistematic sau prin repetare, demnitatii ori integritatii fizice ori psihice a unei persoane,
punand in pericol munca sa, ori degradand climatul de munca.

De reguld, actiunile de “mobbing” sunt practicate de superiori fatd de subordonati, prin actiuni si
comportamente agresive, conduite abuzive cu scopul de a incerca sa obtina suprematia asupra altora sau a-i
domina, de a-i umili, etc.

Dat fiind faptul cd, in ultima vreme, fenomenele de "’bulling” si “mobbing” sunt din ce in ce mai frecvente
la locul de munca, atat in cadrul institutiilor publice, cat si in cadrul companiilor private, The Workplace
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Bullying Institute (SUA) propune urmatoarea definitie a torturii/hartuirii psihologice la locul de munca:
“Maltratarea in mod repetat a uneia sau mai multor persoane-tinta de catre unul sau mai multi faptasi,
aceasta cuprinzand abuzul verbal, umilirea, comportamentul ofensiv, inclusiv cel non-verbal, intimidarea
sau chiar sabotarea persoanei-tinta.”

Oricare din cele doua, genereaza efecte grave la nivel fizic, psihic, psihologic, modificand comportamentul
celui agresat, iar asocierea cu discriminarea nu este gresitd, mai ales ca, in cazul discrimindrii, lucrurile sunt
mult mai clare, existand deja reglementari, criterii, clasificari, si detalii care fac diferenta intre intdmplare si
intentie, care astfel poate fi pedepsita si prin lege!

Este relevant in acest context sa analizadm o forma discutata de discriminare, respectiv discriminarea pozitiva.

Cum discrimindm fara sa stim prin intermediul discriminarii pozitive? Parafrazand sintetic, discriminarea
pozitiva este dictatura minoritatii. Definitd ca un ansamblu de masuri menite a favoriza grupuri sociale
discriminate in trecut, cu scopul de a corecta niste nedreptati si a Inlesni integrarea acestora in societate,
discriminarea pozitiva produce efecte nedorite chiar si asupra beneficiarului tratamentului favorizant. Nu de
putine ori se confirma in practica ca inclusiv cei care sunt favorizati nu se pot integra, in ciuda tuturor acestor
masuri. Mai mult, ceea ce favorizeaza aceste minoritati uneori nu face altceva decat sa discrimineze
majoritatea.

In prezent, in tara noastra existd masuri care favorizeaza etnia rroma sau alte minoritati sociale, prin unele
masuri, dintre care amintim rezervarea pentru ei a unor locuri la licee si facultati. Un copil rrom va intra mult
mai greu la facultate si chiar la liceu, din cauza lipsei conditiilor de a se pregati, astfel incat pare indreptatit sa
1 se ofere locuri speciale la buget, pentru care nu concureaza cu elevii majoritari, ci cu cei de aceeasi etnie cu
el, fiind cam pe acelasi picior de egalitate.! Impartisesc punctul de vedere al autoarei, cu argumentele
urmatoare:

Daca analizam, procedura aceasta de a incerca egalizarea sanselor unor grupuri sociale defavorizate prin
oferirea de avantaje este din start incorectd. Nu putine sunt cazurile cand studentii rromi sau ai altor etnii
intra la facultate cu note cu putin peste 5, pe locurile de la buget rezervate lor, pe cand studentii majoritari,
cu note mult mai mari, ori nu intra deloc, ori intra pe locuri cu taxa. De ce sd te obosesti sa inveti, cand ai
din start locuri asigurate? Bineinteles, §i aici exista concurentd, insa mai redusd. din cauza lipsei motivatiei.

Situatia este similara si in cazul liceelor cu locuri speciale alocate acestei categorii. De ce sd mai inveti daca
ai locul asigurat? Insa ulterior, intalnindu-te cu colegii care au intrat corect, fard favoritisme, tot tu,
elev/student serios si studios sa te trezesti ironizat in forma clasica de bullying ca esti ’fraier”...de exemplu.
Dar si reciproca este valabild: aceste masuri nu ajutd la o mai bund integrare a minoritatilor, asa cum s-ar
presupune. Trebuie analizat de la caz la caz. In astfel de situatii, persoanele rrome vor fi nesimpatizate de
colegii romani, din simplul fapt ca sansele lor nu au fost egale, iar munca depusa, disproportionata. Constatam
fara prea mult effort, ca, orice exces dduneaza si ca lipsa de echilibru afecteaza toate partile implicate!

! Punct de vedere Psiholog Mihaiela ( Grimbovschi ) AVRAMESCU Psiholog Specialist in Psihologia muncii, psihologie aplicatd in
Ministerul Apararii si Ordinii publice. Management organizational si resurse umane- June 10, 2015
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Nu excludem faptul ca exista si tineri rromi care au acelasi nivel intelectual §i aceeasi pregdtire ca cei
majoritari, stabilindu-si teluri profesionale pe care reusesc sa le atinga dupa ani de studiu temeinic.

In Romdnia, mai putem vorbi si de discriminarea pozitivia a minoritditii maghiare. In judetele Covasna si
Harghita, romaanii trebuie sa cunoasca neaparat limba maghiard, deoarece in orice institutie exista angajati
care nu §tiu sau nu vor sa vorbeasca limba romdna, o realitate durd, de neacceptat, si totusi prezentd inca in
realitatea de zi cu zi.

Mai mult, asa-numitul Tinut Secuiesc este prezent periodic in mass-media, din cauza dorintei maghiarilor de
a-si proclama autonomia. In acest caz, am putea vorbi de un fel de “dictaturd a minoritatii” impotriva
majoritatii. Au existat dezbateri in mass-media (presa scrisa si la tv.) pe marginea unui subiect care facea
referire la inlocuirea unor politisti romdni cu unii maghiari in judetele Harghita si Covasna. Multi romdni au
fost atunci indignati de o masura care viza discriminarea romdnilor in tara lor, pe criteriul de limba, dar
culmea, o limba strdind impusa pentru accesul la un job in Roméania! (cunoasterea limbii maghiare pentru

a obtine o functie in politie in judetele mentionate).

Iata o situatie de neacceptat, pe care n-o s-o gasim in alte tari evoluate, de parcd Romania ar fi un laborator
de experimente in zona sociald, si nu numai, pentru a verifica toleranta populatiei la nedreptati, la incalcarea
drepturilor si libertatilor fundamentale!

In alte tari mai dezvoltate decdat Romania, precum SUA, care de altfel au si inventat conceptul de
“discriminare pozitiva”, si in unele state europene, aceasta discriminare implica domenii diferite, de la
educatie pand la locul de munca si politica. In America, nu putine au fost cazurile cand s-a creat un adevarat
razboi interrasial deoarece o persoana de culoare a fost concediati, desi poate ceea ce a dus la acest lucru a
fost incompetenta, si in nici un caz un motiv rasial. Din pacate exista situatii care degenereaza si sunt invocate
motive de discriminare acolo unde ele nu exista!

Reamintim o altd “ndstrusnica” idee, sau mai degraba “progresistd” cum ar cataloga-o unii si altii,
implementata cu succes: Reguli noi la Oscar. ”Cel mai bun film” trebuie sa includa persoane de culoare
sau LGBT. 2 In 2020, Academia americani de film (AMPAS) anunta noi reguli privind diversitatea si
incluziunea pentru ca o productie sa fie eligibila la categoria ,,cel mai bun film” a Premiilor
Oscar: “pentru ca o productie sa fie luata in considerare pentru categoria ,,cel mai bun film' trebuie sa
indeplineasca criterii care sunt incluse in doua din patru norme: Standard A ,,Onscreen Representation,
Themes and Narratives', Standard B ,, Creative Leadership and Project Team', Standard C ,, Industry Access
and Opportunities' si Standard D ,, Audience Development'.

2 https://www.viva.ro/actualitate/reguli-noi-la-premiile-oscar-pentru-a-concura-la-categoria-cel-mai-bun-film-pelicula-trebuie-
sa-includa-persoane-de-culoare-sau-lgbtreguli-noi-la-oscar-cel-mai-bun-film-trebuie-sa-i-2581752- Dumba Gabriela
09.09.2020
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In cadrul fiecarei categorii exista o varietate de criterii, ce vizeaza includerea persoanelor din grupuri slab
reprezentate, precum femei, persoane de culoare, persoane din comunitatea LGBTQ+ si persoane cu
handicap fizic sau cognitiv.”

(...) Standard A prevede ca cel putin unul dintre actorii principali sau secundari sa apartina unui grup etnic
sau rasial minoritar; distributia trebuie sa fie formata in proportie de 30% din actori din cel putin doua
grupuri subreprezentate; si/sau tema principalda sa fie centrata pe un grup subreprezentat.

Pentru galele Oscar din 2022 si 2023, un film va fi inscris impreund cu un formular confidential Academy
Inclusion Standards, desi indeplinirea plafonului de incluziune nu va fi ceruti pana in 2024, la a 96-a
ceremonie.”

In statele respective, aceleasi controverse le poate starni si concedierea unui apartinand comunitatii LGBT,
a unui evreu §i in unele cazuri a unei femei. Bineinteles ca exista §i situatii cand aceste persoane sunt
discriminate tocmai din cauza prejudecatilor rasiale, homofobe, antisemite §i misogine. Si in astfel de cazuri
ar trebui sa se tina cont de principiul egalitatii sanselor pentru toti cetatenii. Cel care da dovada de
competenta intr-o anumita functie, poate sa-§i exercite munca fara piedici, indiferent de criterii rasiale,
sexuale sau religioase, in schimb, cine nu este capabil sa indeplineasca anumite sarcini poate fi concediat
fara a fi inventate si invocate motive rasiale sau de alta natura.

In Europa, discriminarea pozitiva li se aplica in special femeilor. In multe tari, precum in tarile scandinave,
femeile beneficiaza de un tratament preferential atunci cand candideaza pentru un post in institutiile statului,
inclusiv in politie, armata si invatamant.

In multe tari ale continentului si partidele politice aplica in mod voluntar un sistem paritar prin care femeile
trebuie sa ocupe un anume procent de locuri pe listele lor. Apoi, in tari precum Norvegia si Franta, femeile
trebuie sa ocupe cel putin un sfert din posturile de raspundere in intreprinderile mari sau in cele care
beneficiaza de o participare a statului. Tot in Franta, fostul presedinte Francois Hollande si-a respectat
promisiunea electorala de a numi femei in jumatate din posturile ministeriale. 17 din cei 34 de ministri ai
guvernului sau sunt femei.

Alt tip de masuri pozitive sunt stimulentele financiare, care se pot manifesta in forma de alocatii financiare
suplimentare pentru cei care promoveaza grupul vulnerabil vizat, in forma de credite sau imprumuturi in
conditii avantajoase, alte forme de avantaje financiare. Si acest lucru poate parea o forma de discriminare
pozitivd daca de aceste forme avantajoase de creditare nu beneficiaza toti clientii unei banci.

Inca un tip de mdasuri pozitive sunt stimulentele nefinanciare, care iau forma unui acces facilitat sau
preferential, scutirii de unele obligatii. De exemplu, exista state unde in cadrul campaniilor electorale femeile
si reprezentantii grupurilor vulnerabile, care candideaza la alegeri, pot obtine un timp de antena in volum
sporit, in comparatie cu ceilalti candidati.

Ceea ce nu inteleg aparatorii conceptului ,,affirmative action” este ca sistemul creat de ei incetineste de fapt
integrarea acestor grupuri in societate, incurajandu-le sa-si mentind propria cultura marginala §i sa pretinda
bani sau favoruri de la stat fara munca.
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Cand stii ca esti sustinut de restul societatii doar pentru ca existi, ca intr-o gradina zoologica, ba chiar
esti stimulat s nu schimbi nimic din vechile tale obiceiuri daunitoare, nu ai nicio motivatie sa te
schimbi. Progresul social ramane o vorba goald, inertia fiind de fapt chiar mai mare decat la alte grupuri
care nu primesc nimic de la stat si sunt nevoite sa se adapteze.

Apare o intrebare legitima din perspectiva majoritarului. cum credeti ca se simte un cetdtean care apartine
unui grup majoritar cand este exclus de la anumite beneficii in favoarea unui minoritar cu merite mai putine?
Cum se simte un elev/student cu nota mare care nu intra la liceu/facultate sau nu obtine bursa, iar un coleg
de-al sau cu o nota mai mica are parte de acestea? Asemenea tratamente diferentate, anti-democratice i in
totala contradictie cu drepturile individului, nu fac decdt sa creeze falii in societate, sa nasca conflicte
artificiale intre grupuri.

Dar cum, din pacate, Divide Et Impera a fost si este o formula de conducere/guvernare inrddacinata in cultura
liderilor care conduc in mod vremelnic lumea, este cumva justificat, pentru popoarele de “’sclavi”, ca acestia
sd fie ocupati cu indeletniciri minore, meschine, neesentiale pentru evolutia individuald a fiecaruia din
sufletele aflate pe Terra!

Sa nu uitdm ca evolutia este individuala, nimeni nu poate evolua 1n locul tiu. Insd evolutia presupune, cum
am mai spus-o, iesirea din starea de confort, schimbarea prejudecatilor si a sterotipurilor, pentru cd omul
trebuie sa se adapteze erei in care traieste!

Meritocratia este un deziderat greu de atins in societdtile totalitare, tiranice, dar si in societatile asa zis
democratice, unde democratia este inlocuitd treptat cu totalitarismul si forme moderne, disimulate de
comunism, dictatura, tiranie, abuz de putere, etc.

Discriminarea pozitiva este tot discriminare! Cand un minoritar este ajutat preferential, adica ,,discriminat
pozitiv”, exista intotdeauna un majoritar care este defavorizat, adica ,,discriminat negativ’. Problema nu se
rezolva in acest fel, apar doar noi complicatii. Cu toate acestea, societitile moderne au diferite mecanisme
nationale pentru eliminarea formelor de discriminare, cum ar fi:

Institutii specializate pentru prevenirea si combaterea discrimindrii existd in prezent in multe dintre statele
europene. Aceste institutii nationale specializate au fost create pentru a promova politica guvernamentala
desfasurata pentru protectia grupurilor vulnerabile si a celor minoritare. Membrii comunitatilor recunoscute
de guverne ca avand nevoie de institutii specializate pentru a le proteja interesele sunt persoane apartinand
minoritatilor etnice, lingvistice si religioase, sexuale, straini, emigranti, refugiati, femei, copii, invalizi,
varstnici. De aici rezulta ca pentru toate aceste categorii de persoane pot fi instituiti ombudsmeni specializati.

Denumirea institutiei Ombudsmanului Tmpotriva discriminarii poarta in limbajul stiintific un caracter general,
insd sunt state care, in functie de traditii, obiceiuri, limba, au dat denumiri proprii acestei institugii specializate,
si anume: Belgia — Centrul pentru Oportunitati Egale; Danemarca — Institutul Danez pentru Drepturile Omului;
Elvetia — Comisia Federald Elvetiana impotriva Rasismului; Marea Britanie — Comisia pentru Egalitatea
Rasiald; Romania — Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii; Suedia — Ombudsmanul impotriva
Discriminarii Etnice; Norvegia — Centrul pentru Combaterea Discriminarii Etnice; Portugalia — Comisia
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pentru Egalitate si Combaterea Discriminarii Rasiale; Luxemburg — Comisia Speciald permanentd impotriva
Discriminarii rasiale; Olanda — Comisia pentru Tratament Egal; Irlanda — Tribunalul Egalitatii; Finlanda —
Oficiul Ombudsmanului pentru Drepturile Omului; Ungaria — Comisia Parlamentard pentru Drepturile
Minoritatilor Nationale si Etnice.

In Romania existd Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, care este garantul al respectarii si
aplicarii principiului nediscriminarii, fiind organizat prin Hotararea de Guvern nr. 1194/2001, modificata
succesiv 1n anii care au urmat. Consiliul, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale (altele decat
ministerele) este In subordinea Guvernului. Reglementarile ulterioare prin Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind combaterea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari de catre Parlament
in 2002, prin Legea nr. 48/2002, modificata in august 2003 prin Ordonanta Guvernului nr. 77/2003, justificata
de nevoia indeplinirii obligatiilor Roméaniei fatd de Uniunea Europeand, in sensul armonizarii legislatiei
interne cu cele doud directive europene in domeniul non-discriminarii si republicatd; ofera cadrul legislativ
adecvat protectiei impotriva discriminarii.

Astfel, in prezent, legea romana pentru non-discriminare sanctioneazd contraventional, cu posibilitatea
obtinerii de despagubiri in instantele civile, discriminarea in toate formele ei reglementate: directa, indirecta,
hartuirea, dar si victimizarea.

Atributiile institutiilor nationale specializate in prevenirea si combaterea discriminarii difera de la stat la stat,
insa toate trebuie sa respecte articolul 13 din Directiva Consiliului 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de aplicare
a principiului tratamentului egal al persoanelor, fara deosebire de origine rasiald sau etnicd. O altd institutie
publicd cu atributii in domeniu este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
(ANES), institutie de specialitate in cadrul administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului
Romaniei, care “are misiunea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex si de a preveni si combate
violenta domestica, prin implementarea unor masuri, politici si programe adaptate nevoilor victimelor (...)

pentru a construi o societate echitabild.

Alaturi de aceste doua institutii publice, o serie de ONG-uri 1si desfasoara activitatea in acest domeniu, toate
formand impreund Coalitia Antidiscriminare din Romania: Asociatia ACCEPT, Centrul de Resurse Juridice,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Grupul Roman pentru Apararea Drepturilor Omului, Liga Pro Europa,
Romani CRISS- Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii.

Concluzii: Eliminarea formelor de discriminare este posibilda numai dacad societatea va fi educata la acest
capitol, prin introducerea in programele scolare, liceale si universitare a subiectelor privind non-discriminarea,
toleranta, diversitatea, iar pentru functionari, politisti, procurori, judecatori, jurnalisti se organizeaza
traininguri, seminare, acestia din urma urmand sa reflecte subiectul in mass-media locale si nationale,
organizand programe radio si televizate, toate acestea fiind deja realizate de ani buni in Romania.

3 https://anes.gov.ro/
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In concluzie, fiintele umane difera prin varsta, rasa, nationalitate, religie, dar cu totii avem ceva In comun —
dreptul de a trdi in demnitate ca fiinte umane. Promovarea actiunilor impotriva violentei, abuzului, ignorantei
si urii sunt fundamentale pentru libertate, justitie si pace, intr-o societate unde este loc pentru fiecare...asa
diferit cum este!

De altfel, definitia de dictionar a cuvantului tolerant, cu sinonimele aferente, contureaza tabloul final pentru
intelegerea solutiilor impotriva discrimindrii: concesiv, indulgent, ingaduitor, tolerant, rabdator.t

Inteligenta artificiala identifica in intelepciunea poporului roman anumite dictoare asimilate ideii de toleranta’:

”Desi nu exista proverbe dedicate exclusiv tolerantei, se regasesc multe zicale care promoveaza intelepciunea,
moderatia, acceptarea si Intelegerea, care pot fi considerate elemente ale unei atitudini tolerante.

Iata cateva exemple de expresii care se apropie de ideea de toleranta:
e "Fiecare cu ale lui'": Acceptarea faptului cd oamenii au preferinte si opinii diferite.
o "Fiecare pasare pe limba ei piuie": Recunoasterea diversitatii si a unicitatii.
« "Fiecare om are nebunia lui": Intelegerea imperfectiunilor umane.
o "Fiecare are dreptul la greseala': Acceptarea greselilor ca parte a experientei umane.
e "Nu judeca, ca sa nu fii judecat': Promovarea empatiei si a intelegerii.
e "Cine are urechi de auzit, sa auda'": Sugestia ca fiecare persoana are dreptul la propria opinie.

Aceste expresii, desi nu sunt proverbe dedicate tolerantei, reflecta o abordare generala de acceptare si
intelegere, care se situeazd in sfera conceptului de toleranta.

Asumarea acestor diferente este esentiald pentru a ne tolera unii pe altii, dar si pentru a corecta derapajele are
apar Tn momentul in care dispare respectul intre oameni! lar respectul se invatd se educd, pentru a putea trai
in demnitate, intelegere, armonie, intr-o lume in care discriminarea nu trebuie motivate, dar nici normalitatea
modificata de dragul nediscriminarii!

4 https://dexonline.ro/text/tolerant

5

https://www.google.com/search?g=toleranta+proverbe&sca esv=e29194d70e62aelb&rlz=1C1GCEA enRO1084R01084&ei=Jz2
LaOCgDb307 UPgP6TmAo&oqg=toleranta+dictoare&gs lp=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAiEnRvbGVYYW50YSBkaWNOb2FyZSoCCAEYCBA
AGLADGO8FMggQABiwAxjvBTIIEAAYsAMY7wUyCBAAGLADGO8FMggQABiwAxjvBUIOGIAAWABWAXgAKAEAMAFMoAFmMggEDMC
4AxuAEBYAEAMAIBoAIEMAMAIAYBKAYFkgcBMaAHmMgSyBwC4BwDCBwWMwLjHIBwI&sclient=gws-wiz-serp
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Si pentru ca toleranta este cheia Intelegerii la nivel psihic a nescriminarii, literatura lumii, cateva dictoare pot
fi relevante pentru a intelege esenta fenomenului:

PFa in asa fel incdt sa fii bun cu cel tandr, milostiv cu cel bdtrdn, simpatizdnd cu cel care se straduieste si
tolerant cu cel slab si gresit. Uneori, in viata ta, esti céte putin din fiecare dintre ei. ’(Buddha)®

”Cel mai inalt rezultat al educatiei este toleranta”- Helen Keller
”Acceptarea, toleranta si iertarea sunt lectiile care ne strabat intreaga viata” Jessica Lange

Recomand pentru cei interesati o lecturd suplimentard a articolului: O sinteza a metodelor de discriminare”
care este prezentata la adresa: https://ultrapsihologie.ro/2015/06/10/metode-de-discriminare/ 10 iunie 2015

6 Buddha (Siddhartha Gautama) a fost un lider spiritual si un invatator care a trait in India antica. El este considerat fondatorul
budismului, una dintre cele mai importante religii mondiale care a aparut in secolul al V-lea i.Hr. Tnvatsturile lui Buddha se
concentreaza pe Cele Patru Adevaruri Nobile (adevarul suferintei, adevarul cauzei suferintei, adevarul incetarii suferintei, adevarul
caii catre incetarea suferintei) si pe Calea Octuple, care sunt menite sa ajute indivizii sa atinga iluminarea si eliberarea din ciclul
renasterii.-
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