
EGALITATEA DE ȘANSE,
ÎNTRE REGLEMENTARE ȘI REALITATE

(Partea a II-a)



- Principiul egalităţii între cetăţeni, al excluderii privilegiilor şi discriminării 
sunt garantate în exercitarea drepturilor constituționale.

- Discriminare : orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă,

bazată pe diferențe de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie 
socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală 
cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie 
defavorizată și

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 
recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor 
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau 
în orice alte domenii ale vieţii publice.

Ordonanța 
nr.137/2000*

privind 
prevenirea şi 
sancţionarea 

tuturor formelor 
de discriminare

Principii, 
definiții



- Dispoziția de a discrimina constituie discriminare.

- Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre 
care dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor enunțate anterior 
(excepții).

- Orice comportament activ ori pasiv care favorizează sau defavorizează 
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoană etc.

- Fapta atrage răspunderea contravenţională, dacă nu este faptă penală.

- Constituie hărţuire orice comportament pe criteriu de rasă, naţionalitate, 
etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, 
apartenenţă la o categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat 
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, 
ostil, degradant ori ofensiv.

Ordonanța 
nr.137/2000

Principii,
Definiții



- Orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă bazată pe două sau 
mai multe criterii menționate anterior constituie circumstanţă agravantă 
la stabilirea răspunderii contravenţionale

-Constituie victimizare şi se sancţionează contravenţional  orice 
tratament advers, venit ca reacţie la o plângere sau acţiune în justiţie cu 
privire la încălcarea principiului tratamentului egal şi al nediscriminării.

- Prevederile prezentei ordonanţe nu pot fi interpretate în sensul 
restrângerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie şi a 
dreptului la informaţie.

- Categorie defavorizată: acea categorie de persoane care fie se află pe o 
poziţie de inegalitate în raport cu majoritatea cetăţenilor datorită 
diferenţelor identitare faţă de majoritate, fie se confruntă cu un 
comportament de respingere şi marginalizare.

Ordonanța 
nr.137/2000

Principii,
Definiții



Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizează prin:

a) prevenirea oricăror fapte de discriminare, prin instituirea unor 
măsuri speciale, inclusiv a unor acţiuni afirmative, în vederea 
protecţiei persoanelor defavorizate care nu se bucură de egalitatea 
şanselor;

b) mediere prin soluţionarea pe cale amiabilă a conflictelor apărute 
în urma săvârşirii unor acte/fapte de discriminare;

c) sancţionarea comportamentului discriminatoriu 

Comportamentul discriminatoriu atrage răspunderea civilă, 
contravenţională sau penală, după caz.

Ordonanța 
nr.137/2000

Măsuri pentru 
eliminarea 

discriminării



Domenii și direcții 
de aplicare a regulilor nediscriminării

Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi 
profesie

Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de 
sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi

Accesul la educaţie (T_3_Cauza_2)

Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi 
accesul în locurile publice

Demnitatea personală

Ordonanța 
nr.137/2000

Domenii &
direcții de 
aplicare a 
regulilor 

nediscriminării



Ordonanța 
nr.137/2000

Structuri naționale 
pentru eliminarea 

discriminăriiStructuri teritoriale 

de control şi de 
monitorizare

Consiliul Naţional pentru 

Combaterea Discriminării

(CNCD)

CNCD

- Autoritatea de stat în 
domeniul discriminării;

- Instituție autonomă, 

aflată sub control 
Parlamentar;

- Garant al respectării şi 
aplicării principiului 
nediscriminării;

- Elaborează şi aplică 
politici publice în 
materia nediscriminării;

- Sancționează faptele 
de discriminare



Consiliul îşi exercită competenţele la sesizarea unei persoane fizice sau 
juridice ori din oficiu.

Persoana care se consideră discriminată poate sesiza Consiliul în termen de 
un an de la data săvârşirii faptei sau de la data la care putea să ia cunoştinţă 
de săvârşirea ei.

Persoana care se consideră discriminată are dreptul să solicite înlăturarea 
consecinţelor faptelor discriminatorii şi restabilirea situaţiei anterioare.

Persoana interesată va prezenta fapte pe baza cărora poate fi prezumată 
existenţa unei discriminări directe sau indirecte, iar persoanei împotriva 
căreia s-a formulat sesizarea îi revine sarcina de a dovedi că nu a avut loc o 
încălcare a principiului egalităţii de tratament.

Se poate invoca orice mijloc de probă, inclusiv înregistrări audio şi video sau 
date statistice

Ordonanța 
nr.137/2000

Investigarea, 
constatarea şi 
sancţionarea 
faptelor de 

discriminare



- Hotărârea de soluţionare a unei sesizări se adoptă în termen de 90 de zile 
de la data sesizării.
- Hotărârea se comunică părţilor în termen de 30 de zile de la adoptare şi 
produce efecte de la data comunicării.
- Hotărârea poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ.
- Hotărârile emise care nu sunt atacate în termenul de 15 zile constituie de 
drept titlu executoriu.

- Contravenţiile se sancţionează cu:
amendă de la 1.000 lei la 30.000 lei, dacă discriminarea vizează o 
persoană fizică;
amendă de la 2.000 lei la 100.000 lei, dacă discriminarea vizează un 
grup de persoane sau o comunitate.

- Sancţiunile se aplică şi persoanelor juridice.
- Aplicarea sancţiunilor contravenţionale se prescrie în termen de 6 luni de la 
data soluţionării petiţiei de către Consiliu.

Ordonanța 
nr.137/2000

Investigarea, 
constatarea şi 
sancţionarea 
faptelor de 

discriminare



În realitate?
Romani CRISS v. 

MECT/ISJ 
Harghita/Școala 
I-VIII „JM”Atid

Autoritatea sesizată: CNCD
Obiectul plângerii: Separarea elevilor de etnie romă din cadrul Școlii generale 
clase I-VIII „Josika Miklos” Atid , anul II de studiu
Număr dosar: 263/2007

Temeiul de drept: Ordonanța nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare

Situația de fapt:
1. Organizația Romani CRISS susține că Școala generală I-VIII „JM” Atid are 155 
elevi, din care 83 sunt de etnie romă (56,13%).
În anul școlar 2006-2007, elevii au fost separați în două clase, astfel: clasa a II-a A, 14 
elevi, din care 8 de etnie romă; Clasa a II-a B, 16 elevi, toți de etnie romă.
Separarea este pe baza deciziei conducerii școlii, pe baza rezultatelor , „fără a se ține 
cont de etnie”.
2. ISJ Harghita recunoaște că s-a comis o segregare  prin selecția efectuată și arată 
că  școala are capacitatea să rezolve problemele semnalate, începând cu anul școlar 
următor.

Tema_3
Cauza_2



În realitate?
Romani CRISS v. 

MECT/ISJ 
Harghita/Școala 
I-VIII „JM”Atid

Situația de fapt:
3. Școala generală I-VIII „JM” Atid: școala a derulat proiecte educaționale pentru 
reducerea abandonului școlar. Separarea clasei a II-a s-a efectuat  pe criteriul 
performanței, nu pe criteriul etnic, pentru recuperarea decalajelor în pregătirea 
școlară. Unii elevi din clasa a II-a B, provenind din familii migratoare, „au împlinit 
vârsta clasei chiar și cu 4 ani”.
4. Ministerul Educației (MECT): nu poate formula un punct de vedere argumentat 
cu privire la obiectul sesizării, deoarece datele sunt numai de natură cantitativă, fără 
alte elemente semnificative. MECT precizează că ISJ Harghita va rezolva situația 
începând cu anul școlar 2007-2008, astfel: clasa a III-a A va avea 3 copii maghiari și 
11 copii etnie romă, iar clasa a III-a B va avea 3 copii maghiari și 13 copii romi. Se mai 
arată că segregarea s-a produs din cauza numărului mare de copii cu cerințe 
educative speciale  care au primit educație remedială.
MECT a emis o notificare în anul 2004, potrivit căreia „se interzice formarea grupelor 
în învățământul preșcolar , precum și a claselor I și a V-a, cuprinzând eclusiv sau 
preponderent  elevi romi”.

Tema_3
Cauza_2



În realitate?
Romani CRISS v. 

MECT/ISJ 
Harghita/Școala 
I-VIII „JM”Atid

CNCD a analizat:
1. Temeiul de drept pentru formularea sesizării: art.2 din Ordonanța nr.137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare;
2. Situația de fapt;
3. Alte reglementări aplicabile în domeniu: art.14 din Convenția Europeană a

drepturlilor omului, Roma, 1950; Convenția împotriva discriminării în domeniul
învățământului, UNESCO, Paris, 1960; Recomandarea Generală nr.XXVIII (Comitet
privind eliminarea discriminării rasiale); Recomandarea Consiliului Europei,
nr.4/2000, cu privire la educația copiilor romi din Europa; Recomandarea de politică
generală nr 3 a Comisiei Europene privind combaterea rasismului și intoleranței față
de romi.

Hotărârea CNCD (cu unanimitate de voturi):
Faptele prezentate întrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare
conform art.2 alin.1 și alin.4 din OG nr. 137/2000.
Recomană Școlii generale I-VIII „JM” Atid să depună diligențele în vederea
înlăturării consecințelor discriminării.
Fără amendă.

Tema_3
Cauza_2



Intrebări

VĂ MULȚUMESC!

Sugestii

Răspunsuri
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