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x Un drept fundamental
in Uniunea Europeana
(art.8 din TFUE)
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Egalitatea de tratament si nediscriminarea in reglementarea EU

e Art.8 din TFUE

e Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei la
incadrarea in munca

e Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament la incadrarea in munca si la ocuparea fortei
de munca

e Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

e Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

e Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap;

e Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva.
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Egalitatea de tratament si
nediscriminarea in
reglementarea nationala
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Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si fara discriminari.

Nimeni nu este mai presus de lege.

Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru ocuparea functiilor si demnitatilor publice,
civile sau militare.

Cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii au dreptul
de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei
publice locale
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Art.39 (1), lit.d —
Salariatul are
dreptul la egalitate

de sanse/tratament
R _5 DreptCompAc

Art.5(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii

Art.5(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta

ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.6(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice

discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la conditiile de
remunerare
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Instanta sesizata: Curtea de Justitie a CEE

Obiectul plangerii: nerespectarea, principiului egalitatii de remunerare
intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin
pentru aceeasi munca prestata

Numar dosar: C-43/75 & C-149/77

Tema_3
Cauza_1l

Temeiul de drept: art. 119 din Tratatul CEE din 1957,
Directiva 75/117 CEE privind aplicarea art. 119 din Tratat CEE

Situatia de fapt:

10 Decembrie 1951 — Gabrielle Defrenne (GD)a fost angajata ca insotitor de bord Ia
societatea aeronautica belgiana SABENA;

1 Octombrie 1963 — contract de munca modificat, GD promovata in functia de
Tnsotitor Principal de bord;

15 februarie 1968 — GD implineste varsta de 40 ani si este pensionata;

13 Martie 1968 — actiune la Tribunal pentru pierderile suferite la salariu,
compensatii si pensie, generate de diferenta de salariu dintre femei si barbati,
pentru aceeasi munca prestata;
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Tema_3

Cauza_1 CJCEE a hotarat:

Principiul da a primi un salariu egal pentru barbati si femei,
stabilit de art 119 Tratat CEE, poate fi invocat direct in fata
instantelor nationale.

Instantele nationale nu trebuie sa aplice in mod exclusivist
legislatia nationala cu privire la implementarea acestui
principiu, fara a tine cont de prevederile art. 119 Tratat CEE
si de legislatia comunitara.
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Tema_3
Cauza_1l

Utilitatea pentru noi?
Prin acest proces, s-a stabilit ca persoanele vatamate in

acest drept (cetateni ai unui stat membru UE) pot sesiza
direct intanta de judecata nationala si pot cere aplicarea
principiului salariului egal pentru munca egala intre barbati

si femei.
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- Discriminarea directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoana intr-o situatie comparabila

- Discriminare indirecta: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia unei justificari
obiective si a unui scop legitim.

- Discriminare bazata pe criteriul de sex : discriminarea directa /
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc de activitate.

- Discriminare multipla : orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare
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- Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor

- Hartuire sexuala: situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

- Hartuire psihologica: orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.
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- Violenta de gen: fapta de violenta directionata impotriva unei femei
sau, dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex.
- Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile
in mod disproportionat.
- Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea:

- violenta domestica;

- violenta sexuala;

- mutilarea genitala a femeilor;

- casatoria fortata;

- avortul fortat si sterilizarea fortata;

- hartuirea sexuala;

- traficul de fiinte umane;

- prostitutia fortata.
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- Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de
activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

- Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala sau hartuire
psihologica, atat in public, cat si in privat.
- Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina pe criteriul de sex.

- Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex.

- Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane Tnsarcinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului de munca
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- Este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere.

- Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de
formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si,
in general, la educatia continua.

- Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa
prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor
ramane insarcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor.

-Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta
medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a
sanatatii.
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Accesul nediscriminatoriu se refera la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate

nivelurile ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

d. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de
sanatate si securitate in munca, inclusiv conditiile de concediere;

g. beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si acces la
sistemele publice si private de securitate social3;

h. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i. prestatii si servicii sociale.

)
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Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES)

(institutie coordonatoare)
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Intrebari / R&spunsuri

Expert consiliere in cariera,

Lector univ.dr. Eugenia STEFANESCU
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