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Principalele institutii care se ocupa de problema Egalitatii de sanse

o Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii - este autoritatea de stat
in domeniul discriminarii, autonoma cu personalitate juridica aflata sub control
parlamentar si totodata garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii.

o Comisia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(CONES) - este o comisie consultativa interministeriala in domeniul egalitatii de
sanse pentru femei si barbati. Activitatea CONES este coordonata de
presedintele Agentiei Nationale pentru Egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

o Consiliile Judetene si ale municipiului Bucuresti in domeniul egalitétii de
sanse intre femei si barbati (COJES) sunt alcatuite din reprezentanti ai
serviciilor publice deconcentrate, ai organizatiilor sindicale si a asociatiilor
patronale, precum si reprezentanti ai ONG-urilor de la nivel local.
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o Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, precum si in domeniul protectiei sociale a
persoanelor neincadrate in munca.

o Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul administrarii si gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de

asigurari sociale.

o Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sau de competenta.

o Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, autoritate administrativa
autonoma cu rol consultativ, asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de
sanse si tratament intre femei si barbati in elaborarea politicilor si strategiilor privind
formarea profesionala a adultilor.
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o Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea
masurilor de respectare a egalitafii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul combaterii violentei in familie.

o Institutul de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale si Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont’- Bucuresti, aflate in
coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, sunt
responsabile cu promovarea si asigurarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniile lor specifice de

activitate.
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o Ministerul Educatiei, Cercetarii si de Tineret, prin inspectoratele scolare
teritoriale asigura includerea in planurile de invatamant, precum si in activitatea
curenta a unitatilor de invatamant a masurilor de respectare a principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

o Ministerul Sanatatii Publice asigura, prin directiile de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor
directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la
serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

o Institutul National de Statistica sprijina activitatea si colaboreaza cu Agentia
pentru dezvoltarea statisticii de gen si pentru implementarea in Romania a
indicatorilor de gen promovati de Comisia Europeana.

A
xDreptcompAct Beneficiar: Universitatea Spiru Haret | Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro | E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro
R R R R RO E_ _ (O[O @_a_a_a>=an_ s sy e e e A e \




Cofinantat de
Uniunea Europeana

‘ Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT | Cod proiect: 312957 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

o Consiliul Economic si Social (CES) este un organism independent cu
structura tripartita, constituit in scopul realizarii dialogului social intre guvern,
sindicate si patronate si avand un rol consultativ in stabilirea politicii
economice si sociale. in cadrul CES functioneazd Comisia pentru egalitatea
de sanse si tratament, care sprijina, in conformitate cu atributiile sale,
integrarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre barbati si femei, in
actele normative cu implicatii asupra vietii economico-sociale.

o In ambele camere ale Parlamentului (Camera Deputatilor si Senat) exista
cate o Comisie pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, care au ca
principala atributie promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in legislatia nationala.

o La nivelul societatii civile - Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul
organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati la locul de
munca.
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Doua perspective fundamentale asupra Egalitatii de sanse
Rawls si Nozick

1. Conceptia lui Rawls despre egalitatea de sanse

John Rawls este autorul unei teorii filosofice a dreptatii care a
beneficiat de o atentie constanta si durabila.

Ea are la baza faptul ca Rawls a observat ca modul in care este
gandita in general egalitatea de sanse, adica drept acea
componenta a dreptatii care solicita existenta unei competitii
libere si corecte pentru accesul la oportunitatile disponibile in
cantitati limitate pentru membrii societatii, este unul incomplet.

%reptCompAct "




Cofinantat de
Uniunea Europeana

‘ Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT | Cod proiect: 312957 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Rawls argumenteaza in repetate randuri ca este necesar ca
sansele de aurmao

anumita cariera trebuie sa fie deschise tuturor celor care poseda
talentele si calitatile necesare, insa totodata arata ca acest fapt
nu este suficient pentru instituirea unei autentice egalitati de
sanse pentru ca astfel s-ar permite ca diferentele in ce priveste
conditia social-economica prealabila a candidatilor sa influenteze
capacitatea lor de a se pregati pentru competitia prin care sunt
selectati ocupantii unei anumite pozitii, si astfel competitia nu s-
ar mai desfasura in conditiile egalitatii de sanse.
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Intentia sa este aceea de a formula o teorie a egalitatii de sanse
in care, pe de o parte sa se respecte principiul dupa care pozitiile
sociale dezirabile sa fie acordate candidatilor care sunt mai
calificati pentru a le ocupa, iar pe de alta parte sa se ofere
argumente in sprijinul ideii conform careia oricare individ,
indiferent de circumstantele socio-economice ale vietii sale, ar
trebui sa aiba acces la posibilitatile de a dobandi calificarile care i
vor fi necesare pentru a se bucura de succes in competitiile
pentru ocuparea pozitiilor sociale dezirabile.
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Principiul egalitatii de sanse este destinat sa contracareze
efectele dezavantajelor impuse de apartenenta persoanelor la
diferite categorii socio-economice. Institutiile acestei societati ar
trebui proiectate in asa fel incat pozitile sociale avantajoase sa fie
ocupate numai prin competitie deschisa, iar procesele prin care
sunt dobandite abilitatile si cunostintele necesare pentru
participarea la aceste competitii sa fie accesibile in mod echitabil
pentru toti indivizii. In acest mod, societatea intreprinde tot ceea
ce este necesar pentru a se asigura ca persoanele care se
gasesc la egalitate in ceea ce priveste talentul, abilitatile si vointa
de a se folosi de aceste inzestrari detin sanse egale de succes.
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Prin urmare, pentru Rawls, egalitatea de sanse reprezinta mai degraba
o consecinta a actiunii institutilor fundamentale ale societatii, decat a
procedurilor individuale de selectie. Ea poate fi considerata si un apanaj
al acestor proceduri particulare, dar numai cu conditia ca ele sa aiba loc
in contextul creat de existenta unor institutii a caror misiune este tocmai
aceea de a se asigura ca persoanele aflate la egalitate din punctul de
vedere al talentelor, abilitatilor si dorintei de a se folosi de ele sa aiba
sanse egale de a dobandi pozitiile sociale avantajoase.

Principiul egalitatii de sanse impune ca oportunitatile de succes sa fie
disponibile in mod egal celor care dispun de aceleasi calitati si aceeasi
dorinta de a le utiliza.
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2. Conceptia despre egalitatea de sanse a lui Robert Nozick

Problemei egalitatii de sanse propusa de catre Robert Nozick are drept
fundament teoria dreptatii ca indreptatire (justice as entitiement) conform careia
fiecare persoana este indreptatita (entitled) sa detina acele lucruri, drepturi si
oportunitati pe care este capabila a le dobandi intrand in tranzactii (schimb,
negociere etc.) legitime cu ceilalti membri ai societatii.

Aceasta teorie constituie un exemplu clasic de doctrina a egalitatii bazata
numai pe ideea de drepturi ale indivizilor, deoarece confera prioritate absoluta
drepturilor individuale, in sensul ca obligatia de a respecta drepturile individuale
ale celorlalti detine preeminenta asupra tuturor celorlalte principii, inclusiv celor
ce privesc corectitudinea, echitatea, bunastarea, eficienta si alte tipuri de
considerente utilitariste.
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In acest context, egalitatea este inteleasa ca dreptul egal al
fiecarei persoane de a-si exercita drepturile individuale, indiferent
de faptul ca aceasta exercitare ar putea avea drept consecinte
aparitia de inegalitati intre indivizi. Egalitatea intre persoane in
ceea ce priveste libertatea este totuna cu egalitatea de sanse, iar
orice interventie care ar putea interfera cu distribuirea inegala a
beneficiilor este permisa numai daca respecta principiile dreptatii,
altfel fiind considerata o violare inacceptabila a libertatii
persoanelor.
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in consecinta, conform doctrinei lui Nozick, nu este permisa nicio
interventie colectiva in favoarea celor mai putin avantajati,
deoarece numai persoanele individuale pot decide daca doresc
sau nu sa intervina pentru a se ocupa de nevoile celor
defavorizati. In conformitate cu doctrina dreptatii ca indreptatire,
oamenii nu au nicio obligatie morala de a veni in ajutorul celorlalfi
deoarece fiecare individ are parte de ceea ce merita, ca o
consecinta a propriilor sale actiuni. Fiecare are parte doar de
ceea ce i se cuvine de drept, deoarece fiecare beneficiaza de
capacitatea de autodeterminare si se foloseste de ea nestingherit,
astfel ca doar el insusi e responsabil de consecintele faptelor
sale.
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Aceasta conceptie privitoare la modul in care ar trebui sa concepem o societate

dreapta priveste viata sociala ca pe o multitudine de tranzactii intre indivizii
care urmaresc diverse scopuri in viata, corespunzatoare cu nivelurile diferite
ale capacitatilor lor personale, de care sunt considerati raspunzatori ei insisi.
Fiecare este responsabil de modul in care este diferit fata de altii in privinta
inzestrarilor, abilitatilor, oportunitatilor si realizarile sale, si manifesta aceasta
responsabilitate prin insusi faptul ca tranzactioneaza resurse cu ceilalti, cu
scopul de a-si imbunatati perspectivele de succes in viata. Diferentele care
exista intre indivizi in ceea ce priveste capacitatile, oportunitatile si realizarile
nu au nicio legatura cu echitatea ori inechitatea. Nicio instanta exterioara, cum
ar fi statul, nu are voie sa intervina in aceste tranzactii, deoarece aceasta ar
insemna o incalcare a autonomiei persoanelor si a dreptului lor la auto-
determinare.
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