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"Asigurarea egalitatii si nediscriminarii reprezinta
sarcina de baza a oricarei societati ce pretinde a fi
democratica. Si asta pentru ca discriminarea este
o forma de manifestare a inegalitatii, care
impiedica indivizii sau grupurile dintr-un anumit
mediu social sa-si exercite drepturile si libertatile
fundamentale si sa se bucure de aceleasi
oportunitati. O societate in care exista
discriminare si excludere, prin definitie, nu poate
fi considerata democratica.”
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Ce inseamna Egalitatea de sanse:

Egalitatea de sanse este conceptul conform
caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor
si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamna ca femeile si
barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si
realiza aspirafjile.”
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Dreptul la egalitatea de sanse este un drept
fundamental in cadrul Uniunii Europene
Valorificarea diversitatii culturale, etnice si a
diferentelor de gen, de varsta sunt premise
pentru dezvoltarea societatii si asigura un
cadru in care relatiile sociale au la baza
valori precum toleranta si egalitatea.
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O serie de acte normative la nivelul Uniunii Europene pentru
implementarea principiului egalitatii de sanse pe piata muncii au fost
emise de-a lungul timpului. Ariile in care se aplica principalul
document care reglementeaza punerea in aplicarea a principiului
egalitatii sunt:

» accesul la incadrarea in munca

e promovarea si formarea profesionala
 conditile de munca

» securitatea sociala
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La nivel international, Agenda ONU 2030 pentru
Dezvoltare Durabila, reprezinta un program de actiune
globala in domeniul dezvoltarii, care promoveaza echilibrul
intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economic,
social si mediu. Pentru prima data, actiunile vizeaza in
egala masura statele dezvoltate si pe cele aflate in curs de
dezvoltare, iar Obiectivul de dezvoltare durabila (ODD)5 —
Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor
femellor si fetelor, stabileste directii strategice importante
pentru toate statele prin urmatoarele sub-obiective:
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5.1 Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si
fetelor.

5.2 Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si
fetelor, inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste traficul de
persoane, exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare.

5.3 Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a
copiilor, casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor.

5.4 Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire Si
muncéa domesticéa prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura
SI protectie sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul
gospodariei si familiei, dupéa caz, la nivel national.
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5.5 Asigurarea patrticiparii depline si efective a femeii si
a eqgalitatii de sanse la conducere, la toate nivelurile de
decizie in viata politica, economica si publica.

5.6 Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuala
SI reproductiva si drepturile reproductive asa cum sunt
prevazute in Programul de Actiune al Conferintei
Internationale a Populatiei si Dezvoltarii si Platformei de
Actiune de la Beljing si documentele rezultate in cadrul
conferintelor de revizuire.
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5.7 Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale
la resursele economice, precum §i acces la proprietate si control
asupra terenului si altor forme de proprietate, servicii financiare,
mostenire, si resurse naturale, potrivit legilor nationale.

5.8 Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii
femel.

5.9 Adoptarea si consolidarea unor politici solide gi intarirea
legislatiei aplicabile pentru promovarea egalitatii de sanse si
imputernicirea tuturor femeilor si fetelor la toate nivelurile.
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La nivel european, Angajamentul Strategic pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati 2016-2019, concentreaza actiunile
principale ale Comisiei Europene pe cinci obiective prioritare:

1. incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei
economice;

2. reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia i
veniturile din pensii;

3. promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;
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La nivel european, Angajamentul Strategic pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati 2016-2019, concentreaza actiunile principale ale
Comisiei Europene pe cinci obiective prioritare:

1. incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei
economice;

2. reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia si veniturile
din pensii;

3. promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;

4. combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru
victime;

5. promovarea egalitatii de gen si in afara Uniunii Europene.
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Ce este Discriminarea?

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza criteriilor: rasa,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.
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Discriminarea poate fi de doua feluri:

* directa, cand tratamentul defavorabil se indreapta direct
impotriva unei anumite persoane, pe motive de sex
(graviditate, nastere), rasa, etnie, categorie

sociala (persoanele cu handicap sunt una dintre cele mai
discriminate categorii sociale).

* indirecta, cand tratamentul defavorabil este indreptat
impotriva unui grup de persoane de un anumit sex, etnie,
rasa, categorie sociala.
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Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati
care sunt invatate si care se schimba in timp. Aceste diferente
variaza mult in interiorul unei culturi si de la o cultura la alta.

Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt
analizate rolurile, responsabilitatile, constrangerile, sansele si
nevoile barbatilor si femeilor in orice context.
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Principalele cauze care stau la baza discriminarii dupa gen in Romania:
- nivelul scazut al remuneratiei in domeniile puternic feminizate

- reprezentarea inechitabila la nivel politic a femeilor si a
barbatilor in procesul de luare a deciziel

- deficientele la nivelul administratiei publice locale in a asigura
masuri active de conciliere a vietii de familie cu viata
profesionala

- numarul redus al activitatilor economice initiate de catre femei
- existenta stereotipurilor sexiste in societate
- accesul scazut
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Discriminarea pe criteriul de sex

Orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are ca
efect sau

scop impiedicarea sau anularea recunoasterii, beneficiului sau
exercitarii de

catre femei, indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii
dintre barbati si femei, a drepturilor omului si libertatilor fundamentale,
in domeniile politic, economic, social, cultural, civil sau in orice alt
domeniu.
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1. Discriminarea directa

Conform Directivei Consiliului 2002/73/ EC, discriminarea directa
apare atunci cand o persoana este tratata mai putin favorabil decat
o alta persoana este, a fost sau ar fi tratata intr-o situatie
comparabila, pe temeiul apartenentei sale la un anumit sex.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, varsta, handicap sau apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.
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2. Discriminarea indirecta

Conform Directivei Consiliului 2002/73/EC, discriminarea indirecta
apare atunci cand o prevedere, criteriu sau o practica aparent neutra ar
pune persoanele de un anumit sex intr-o situatie dezavantajoasa in
comparatie cu o persoana de un alt sex. Prin discriminare indirecta se
intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, in
apartenenta neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit
sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere ale acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare.
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Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare pentru femei.
Legea 340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatj
stabileste faptul ca este interzis sa i se solicite unei candidate, in
vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si sa semneze un
angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

Persoanele cu handicap - ca si cetateni cu drepturi depline, au
drepturi egale si au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de
viata independenta si de participare deplina in societate.
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Persoanele cu handicap - ca si cetateni cu drepturi depline, au drepturi
egale si au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de viata
independenta si de participare deplina in societate.

Principalele cauze care stau la baza discriminarii dupa handicap in Romania:
- accesul scazut la servicii sociale specializate

- accesul persoanelor cu handicap locomotor in mijloacele de transport in
comun

- accesul scazut pe piata muncii

- accesul scazut la orice forma de educatie, din cauza inexistentei unui sistem
de educatie timpurie pentru copilul cu handicap, a mentalitatilor invechite a
profesorilor precum si a lipsei accesibilizarilor mediului fizic si informational in
sistemul de invatamant.
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Principalele cauze care stau la baza discriminarii dupa etnie, mai
exact discriminarea populatiei rome in Romania:

« existenta unui sistem patriarhal si a unor norme comunitare care nu
permit femeilor rome dezvoltarea unei cariere profesionale

 formele multiple de discriminare cu care femeile rome se confrunta in
accesul la bunuri si servicii, precum si la furnizarea serviciilor
 imaginea negativa promovata de catre mass-media referitoare la
femeile si barbatii de etnie roma

* insuficienta promovare a diversitatii si a identitatilor multiple ale
femeilor in societatea romaneasca.
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Nediscriminarea reprezinta o prioritate si la nivelul
viziunii si politicilor Uniunii Europene. Reglementarea
principiului nediscriminarii este realizata printr-o serie de
directive si prin Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene. Intregul sistem legislativ in materie al UE se afla
intr-o relatie de sincronizare cu Conventia Europeana a
Drepturilor Omului. Doua directive, adoptate in anul 2000,
vizeaza nediscriminarea cu privire la integrarea in domeniul
fortei de munca al cetatenilor.
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Prima dintre acestea, Directiva de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca, reglementeaza interzicerea
discriminarii pe motive care {in de orientarea sexuala, credinta religioasa,
varsta si handicapul.

Cea de-a doua, Directiva privind egalitatea de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, cuprinde
prevederi impotriva discriminarii bazate pe apartenenta la o anumita
rasa sau pe originea etnica. A doua directiva extinde aria de acfiune a
principiului nediscriminarii in UE, prin faptul ca priveste nu numai accesul
la forta de munca, ci si la sistemul de asistenta sociala si al asigurarilor
sociale, precum si accesul la bunuri si servicii.
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Un pas inainte fata de cele doua directive, catre nediscriminarea in functie
de sex, il face Directiva de aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii, din 2004.

In anul 2000, a fost adoptatd Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene, care include drepturile omului prevazute de constitutiile statelor
membre ale UE, de Conventia Europeana a Drepturilor Omului, de tratatele
universale privitoare la drepturile omului. Daca la adoptarea ei de Comisia
Europeana, Carta avea doar statutul unei declaratii de principii, nefiind
obligatorie, din 2009, dupa intrarea in vigoare a Tratatului de la Lisabona,
Carta a dobandit statutul de document obligatoriu pentru statele membre
si pentru institutile Uniunii Europene.
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Legislatia Uniunii Europene in ceea ce priveste drepturile
omului este construita pe fundamentul sistemului creat de
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, inclusiv in materie
de nediscriminare si promovare a egalitatii de sanse.

Prin Hotararea de Guvern nr. 365/24.05.2018, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 465/06.06.2018, a
fost aprobata Strategia nationala privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021, precum si Planul operational pentru perioada 2018
2021 pentru implementarea Strategiel.
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In baza celor douad documente programatice, Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
— ANES - va initia si va dezvolta structurat, unitar si
coerent politici publice pe cei doi piloni majori care
definesc misiunea acestei institutii, si anume:

— Pilonul Egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati
— Pilonul Prevenirea si combaterea violentei domestice.
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Promovarea egalitatii de sanse si combaterea
discriminarii nu este doar un obiectiv legal sau
politic, ci o responsabilitate a fiecarei persoane.

Construind o societate incluziva, respectuoasa si
echitabila, asiguram demnitatea si libertatea
fiecarui individ

Continuarea — Partea Il, la urmatoarea intalnire
Multumesc pentru atentie!
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