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Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene parte integranta a Tratatului de la Lisabona.
Partea a 2-a

Confucius spunea: ”Acela care invata, dar nu gindeste este pierdut. Acela care gandeste, dar nu
invata este in mare pericol.”

Continuarea tematicii privind respectarea reglementarilor Cartei Drepturilor fundamentale ale UE vizeaza
aspectele privind egalitatea, care presupune inexistenta oricirei forme de discriminare. In relatiile de munca
din pécate apar de multe ori aspecte semnificativ privind forme de mobbing (discriminarea, hartuitea la job),
unele forme fiind aseméanatoare bullingului (de la scoald). Aspectele esentiale privind aceste tratamente
discriminatorii sunt esentiale pentru un nou angajat, cu atat mai mult, cat de multe ori se cere experienta
profesionald, uitand ca fiecare dintre cei care solicitd acest lucru, au inceput de undeva, iar experienta au
capatat-o la locul de munca!

Cu toate acestea, cunoasterea acestor drepturi si reglementéri europene sunt esentiale, cu atat mai mult cu
cat in societatea actuald moderna exista parghiile teoretice, practice si procedurale, sunt create mecanismele
pentru a lupta impotriva oricaror derapaje.

B [. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

2. Domeniile de aplicarea directivelor U.E. in materia nediscriminarii.

|
B Titlul al I1I-lea — Egalitatea — debuteaza cu egalitatea in fata legii a tuturor persoanelor.
|

Carta interzice orice discriminare Intemeiatd ,,pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica
sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia ori convingerile, opiniile politice sau de orice altd
naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea
sexuald”

B Respectarea de catre Uniune a diversitatii culturale, religioase si lingvistice, Carta impune, in
continuare, la art. 23, asigurarea egalitdtii Intre femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste incadrarea in munca, munca si remunerarea. Cu toate acestea, trebuie subliniat faptul ca acest
principiu al egalitdtii nu ,,exclude mentinerea sau adoptarea de masuri care sd prevada avantaje
specifice in favoarea sexului sub-reprezentat”

B Articolul 24 este consacrat drepturilor copilului. Astfel, ,,copiii au dreptul la protectia si Ingrijirile
necesare pentru asigurarea bundstarii lor. Ei isi pot exprima, in mod liber, opinia in functie de varsta
si gradul lor de maturitate.

B Sunt recunoscute drepturile persoanelor in varsta si integrarea persoanelor cu handicap.

B Titlul al I'V-lea — Solidaritatea —prevederi referitoare la dreptul muncii si protectiei sociale

B se garanteazd lucratorilor sau reprezentantilor acestora, informarea si consultarea, in timp util, in
cazurile si In conditiile prevazute de dreptul Uniunii si de legislatiile si practicile nationale”.
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B este recunoscut dreptul de negociere si de actiune colectiva, in temeiul caruia ,,lucratorii si angajatorii
sau organizatiile lor au dreptul de a negocia si de a incheia conventii colective la nivelurile
corespunzatoare de a recurge, in caz de conflicte de interese, la actiuni colective pentru apararea
intereselor lor, inclusiv la greva”.

B Este consacrat dreptul de acces: la serviciile de plasament si protectia in cazul concedierii nejustificate.

B Familia se bucura de protectie juridicd, economica si sociala. ,,Pentru a putea concilia viata de familie
si viata profesionala, orice persoana are dreptul de a fi protejatd impotriva oricarei concedieri din
motive de maternitate, precum si dreptul la un concediu de maternitate platit si la un concediu parental
acordat in urma nasterii sau adoptiei unui copil

B (Carta are in vedere securitatea sociala si asistenta sociald, consacrand respectarea dreptului la protectie
sociald in caz de maternitate, boald, accident de munca, dependenta de alte persoane sau batranete ori
pierderea locului de munca. ,,Pentru a combate marginalizarea sociala si sdracia, Uniunea recunoaste
si respectd dreptul la asistentd sociala si la asistenta in ceea ce priveste locuinta, destinate sa asigure o
viata demna tuturor celor care nu dispun de resurse suficiente, in conformitate cu normele stabilite de
dreptul Uniunii si de legislatiile si practicile nationale.

B Orice persoana are dreptul de acces la asistenta medicald preventiva si de a beneficia de ingrijiri
medicale in conditiile stabilite de legislatiile si practicile nationale

B accesul la serviciile de interes economic general

B  Politicile Uniunii trebuie sa prevadd un nivel ridicat de protectie a mediului si de Tmbunatatire a
calitatii acestuia, care sa fie asigurat cf. principiului dezvoltarii durabile”

B politicile Uniunii asigura un nivel ridicat de protectie a consumatorilor”

B Titlul al V-lea — Drepturile cetatenilor

B dreptul de a alege si de a fi ales in Parlamentul European; dreptul de a alege si de a fi ales in cadrul
alegerilor locale; dreptul de a sesiza Ombudsmanul European; dreptul de petitionare; libertatea de
circulatie si de sedere; protectia diplomatica si consulara.

B Titlul al VI-lea - Justitia

B dreptul la o cale de atac eficientd si la un proces echitabil

B dreptul la o cale de atac eficienta in fata unei instante judecdtoresti , daca drepturile si libertatile i-au
fost incalcate

B recunoasterea dreptului de a nu fi judecat sau condamnat de doud ori pentru aceeasi infractiune

B Cele 3 domenii de aplicarea directivelor Uniunii Europene in materia nediscriminarii sunt: incadrarea
in munca, sistemul de asistenta sociald si bunurile si serviciile.

B [Incadrarea in munca- sunt cuprinse toate criteriile protejate de directivele in materie. Conceptele
interpretate in sens larg a domeniului de aplicare de catre Curtea Europeana de Justitie fac referire la

%reptCompAct Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 Cod proiect: 312957

accesul la Incadrarea in munca; la conditiile de incadrare Tn muncd, inclusiv concedieri si remuneratie;
accesul la orientare si la formare profesionald; organizatii sindicale si patronale.

B Accesul la asistenta sociala. Accesul la asistenta sociald si la alte forme de securitate sociald este
asigurat semnificativ de Directiva privind egalitatea de tratament Intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica, fiind incluse domeniile: accesul la protectia sociald, inclusiv securitatea sociala si
asistenta medicala; avantaje sociale; educatie.

B Accesul la bunuri si servicii. Accesul la bunuri si servicii, inclusiv la locuinte, protectia se manifesta
prin Directiva rasiala si prin Directiva 78 prin aplicarea criteriului rasa, respectiv sex, ,,in orice context
in care un serviciu este furnizat in mod obisnuit in schimbul unei remuneratii, atat timp cat nu este un
context pur personal, §i cu excluderea educatiei publice sau private

B Accesul la justitie -fara a fi mentionat cu specificitate, este prezumat ca inclus in categoria servicii, in
masura In care sistemul de instante reprezinta un serviciu pe care statul 1l ofera publicului contra unei
remuneratii.

B Protectia in temeiul Conventiei europene a drepturilor omului (CEDO) este mult mai larga

B Domenii: viata privata si de familie, adoptia, domiciliul si casatoria; participarea politica — libertatea
de exprimare, de intrunire si de asociere, alegerile libere; aplicarea legii si chestiuni de drept penal
(dreptul la un proces echitabil, dreptul de a nu fi retinut in mod arbitrar, interzicerea pedepsirii
retroactive si a dublei sanctionari, dreptul la viata si dreptul de a nu fi supus unor tratamente sau
pedepse inumane sau degradante).

Concluzii: Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, proclamatd solemn la Consiliul
European de la Nisa pe 7 decembrie 2000, este un moment istoric de referinti pentru protectia
drepturilor cetatenilor in Europa. Carta, conceputa ca un etalon fundamental, a fost redactata intr-un
mod cu totul original, reunind ansamblul drepturilor civice, politice, economice si sociale de care
beneficiaza toti cetatenii europent, si cei care locuiesc si traiesc pe teritoriul Uniunii Europene. Drepturile
omului Inscrise In cartd sunt esentiale si inalienabile. Misiunea cartei este sa le protejeze mai bine in
contextul evolutiei societdtii si al progresului social, stiintific si tehnologic. Drepturile consacrate se
regrupeaza in jurul principiilor esentiale care vizeazd demnitatea umand, libertdtile fundamentale,
egalitatea dintre persoane, solidaritatea, cetatenia si justitia. Un alt obiectiv important al Cartei este acela
de a ajuta popoarele europene sd devina din ce in ce mai unite, acea UNITATE in DIVERSITATE... pentru
a putea impartasi un viitor fondat pe valori comune. incepand cu 2009, drepturile fundamentale capiti o
cu totul altd valoare, odatd cu includerea ei in Tratatul de Lisabona. Anexarea Cartei drepturilor
fundamentale tratatelor statelor membre semnatare ale tratatului de functionare a UE (TFUE) are ca efect
juridic aplicarea in toate jurisdictiile Uniunii Europene.
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